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DARBO JEGOS MOBILUMAS LIETUVOS IR LENKIJOS PASIENIO
REGIONE

Darbo jégos mobilumas rodo rinkos ekonomikos ir darbo rinkos iSsivystymo lygi, nes jis
formuoja nacionaling darbo rinka, kurioje apmokéjimas uz vieng ir tg patj darbg beveik vienodas
visoje Salyje, atsizvelgiant j gyvenimo sglygy skirtinguma. Mobilumas suprantamas kaip zZmoniy
migracija (darbo migracija) bei jmoniy ar jy investicijy (kapitalo) migracija. Darbuotojy mobilumas
reiskia, kad darbuotojai gali lengvai judéti skirtingose ekonomikose. Tai yra svarbus ekonomikos
tyrimo veiksnys, nes jame nagrin€¢jama, kaip darbo jéga, vienas i$ pagrindiniy gamybos veiksniy,
veikia augimg ir gamyba.

Mobilumo problema iSkyla, kai Zmonés jaucia gery galimybiy ar informacijos trikuma.
Ekonomistai darbo jégos mobiluma sieja su darbo rinkos biikle, t. y. nedarbu, uzimtumu, pajamy
lygiu, socialinémis garantijomis, bendra $alies tkio ir socialine bukle bei gyvenimo lygiu. Darbo
jégos migracijos klausimus ir problemoms nagrinéti yra nemaza teorijy.

Problema. Pagrindinis makroekonominis migracijos veiksnys yra darbo jégos paklausos ir
pasitlos skirtumai tarptautinése rinkose, migracijos priezastiS — skirtingas darbo uzmokestis
skirtingose valstybése. Remiantis Sia teorija pajamy skirtumui sumazéjus prarandamos paskatos
migracijai ir ji maz¢ja. Jeigu tarp dviejy Saliy néra jokiy kliti¢iy ir egzistuoja visiS8ka migracija,
asmenims iSvaziuojant i§ Salies, kurioje darbo uzmokestis mazesnis, joje dél darbo pasiiilos mazéjimo
darbo uZzmokestis didés, o Salyje, | kurig emigruojama, darbo uZmokestis del darbo pasiiilos did¢jimo
mazés. Kai darbo uzmokestis abiejose Salyse susilygins, stabilizuosis nedarbas. Ta¢iau darbo jégos
migracija ne visada lygina darbo uzmokestj. D¢l Sios priezasties darbo jégos migracijos teorijose
analizuojama ne tik migruojanéiy asmeny darbo uZzmokeséiy dinamika. PavyzdZziui, maziau
ekonomiskai iSsivysc¢iusiose Salyse aukstos kvalifikacijos darbo jéga gauna atlygj, mazesnj uz jy
ribinj produkta, tod¢l jiems emigruojant pasiliekanciyjy Salyje vidutinis darbo uzmokestis maz¢ja.

Tikslas — jvertinti darbo jégos mobilumo galimybes Lietuvos ir Lenkijos pasienio regionuose,
padéti darbuotojams ir jmonéms geriau pazinti kaimyning¢ darbo rinka, jos dalyvius, veiksnius.

UZzdaviniai:

e Apzvelgti darbo rinkos pokyc€ius, ekonoming, demografing situacija Lietuvos pasienyje

(Marijampolés apskrityje) bei Lenkijos pasienyje (Suvalky regione);

e Palyginti Lietuvos ir Lenkijos mokesciy, sveikatos apsaugos ir kitas susijusias sistemas;
e Remiantis teisine aplinka, pateikti rekomendacijas darbo jégos mobilumui skatinti Lietuvos ir

Lenkijos pasienyje.

Darbo grupés vadove, Zivile Myru
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1. BENDRIEJI GEOGRAFINIAI IR DEMOGRAFINIAI DUOMENYS

Administracinis teritorinis vienetas — oficialiai apibréZta valstybés teritorijos dalis, kuris turi
tam tikras apibréztas administracines — politines funkcijas. Visos valstybés, iSskyrus kai kurias
mikrovalstybes, yra suskirstytos j tam tikrus administracinius teritorinius vienetus. Jy pavadinimai
gali skirtis, kaip ir paskirtis. Administraciniy vienety sudarymo pagrindas skirtingose valstybése

labai skiriasi. Administraciniai vienetai gali buiti sudaromi remiantis istorine tradicija.

Lietuva
Lithuania

Polska

Poland

1 pav. Lietuvos — Lenkijos valstybiné siena

1.1. Lietuvos pasienio (Marijampolés apskrities) geografiniai ir administraciniai duomenys

Lietuvos Respublikos teritorijos administraciniai vienetai susideda 1§ gyvenamyjy vietoviy,
kurios skirstomos | miesto ir kaimo gyvenamasias vietoves. Miesto gyvenamosioms vietovéms
priskiriami miestai, kaimo gyvenamosioms vietovéms — miesteliai, kaimai ir viensédziai.

Pasienio zona yra 15 kilometry plo¢io sausumos juosta nuo valstybés sienos linijos. Lietuvos
Respublikos administraciniai vienetai savivaldybés, kuriy teritorijos dalis patenka j $ig juosta, taip
pat laikomos pasienio zonos dalimi (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 16 d.

nutarimas Nr.439).

2 pav. Marijampolés apskritis

Lietuvos Respublikos sienos kirtimas valstybinés reikSmés keliuose vykdomas per Siuos

tarptautinius sienos kirtimo punktus (zr. 1 lentel¢).



1 lentelé. Lietuvos ir Lenkijos pasienio tarptautiniai sienos kirtimo punktai

Pasienio punktas Kelio Nr. Kelio pavadinimas Kilometras
Kalvarijos—Budzisko A5 Kaunas—Marijampolé— 96,72
Suvalkai
Lazdijy—Aradninky 135 Lazdijai-Akmeniai 8,017

*https://lakd.Irv.It/It/naujienos/ribojamas-lietuvos-valstybes-sienos-kirtimas-automobiliu-keliais

Lietuvos Respublikos sienos kirtimas vykdomas Siuose valstybinés reikSmés keliuose (zr. 2

lentelé).
2 lentelé. Lietuvos ir Lenkijos pasienio sienos kirtimas valstybinés reik§més keliuose
Kelio Nr. Kelio pavadinimas Kilometras
2524 Gudeliai—Kalédiskiai-Markiskiai 9,334
2511 Lazdijai—Galiniai 8,334
2653 Ziogaitiai—Pagesupé 1,201
5142 Vygreliai-Stduva 1,707
5144 Vistytis—Varteliai-Burniskiai 9,776

*https://lakd.Irv.1t/1t/naujienos/ribojamas-lietuvos-valstybes-sienos-kirtimas-automobiliu-keliais

Lietuvos Respublikos sienos kirtimas vykdomas ir rajoninés bei vietinés reikSmés keliuose.

Valstybés jmonés Registry centro duomenimis, 2021 m. sausio 1 d. Marijampolés apskrityje

buvo 4466 miestai ir kaimo gyvenamosios vietoves.
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3 pav. Teritorija (Zemés plotas) Marijampolés apskrityje 2017-2021 m.

Marijampolés savivaldyb¢je koncentruojasi didzioji dalis visos Marijampolés apskrities
ekonomikos, 2019 mety pradzioje veiké 1699 jmones (51,4 proc. apskrities jmoniy). Dauguma iikio
subjekty vykdé didmening ir mazmening prekyba, varikliniy transporto priemoniy remontg.

1.2 Lietuvos pasienio (Marijampolés apskrities) demografiniai duomenys

2020 m. Marijampolés apskrities gyventojy tankis sieké 30,6 asmenis kvadratiniame kilometre.



https://lakd.lrv.lt/lt/naujienos/ribojamas-lietuvos-valstybes-sienos-kirtimas-automobiliu-keliais
https://lakd.lrv.lt/lt/naujienos/ribojamas-lietuvos-valstybes-sienos-kirtimas-automobiliu-keliais
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4 pav. Gyventojy tankio pokytis Marijampolés apskrityje 2016-2020 m (asmens kvadratiniame
kilometre)

Nors apskrities gyventojy tankis maz¢jo, taciau Salies kontekste jis iSliko labai didelis
(Lietuvoje — 42,8).
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5 pav. Gyventojy skai¢iaus pokytis Marijampolés apskrityje 2016-2020 m. (asmenys)
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6 pav. Nuolatinis gyventoju skai¢iaus pokytis Marijampolés apskrityje 2019-2021 m. (asmenys)

1.3. Lenkijos pasienio (Suvalky regiono) geografiniai ir administraciniai duomenys

Lenkija yra parlamentiné respublika, kurios vyriausybés vadovas yra ministras pirmininkas, o
valstybés vadovas — prezidentas. Svarbiausias vyriausybés struktiiros elementas — ministry taryba.
Salis suskirstyta j 16 vaivadijy, kuriy ribos i§ esmés atitinka 3alies istoriniy regiony ribas.

5



Administracing valdzig vaivadijose dalijasi vyriausybés skiriamas gubernatorius, renkama regioniné
asambléja ir regioninés asambléjos iSrinktas vykdomosios valdZios pareigtinas.

Lenkijos politiné sistema grindziama triSaliu valdzios padalijimu tarp jstatymy leidziamosios,
vykdomosios ir teisminés. [statymy leidziamaja valdzig vykdo dviejy rimy parlamentas (Seimas,
Zzemesni rumai, turi 460 deputaty, o Senatas, auksStesni rimai, turi 100 senatoriy), renkamas
visuotiniuose rinkimuose 4 mety kadencijai. Seimas leidzia teisés aktus ir kontroliuoja valstybés
valdymo organus, jskaitant Ministry Tarybg. Auksc¢iausioji audito tarnyba, auk$c¢iausioji audito
valstybés institucija, yra pavaldi Seimui. Pagrindiné Senato uzduotis — bendradarbiaujant su Seimu
prisidéti kuriant Lenkijos teise.

Trijy pakopy vietos savivaldos struktiira susideda i§ valsCiaus savivaldos (lenk. samorzqd
gminny), rajono / miesto savivaldos (lenk. samorzgd powiatowy) ir vaivadijos savivaldos (lenk.
samorzgd wojewddzki). Lenkija yra padalintas j 2478 valsCius (lenk. gmina), 314 rajony (lenk.
powiat), 66 miestus, turin¢ius rajono statusa, ir 16 vaivadijy (lenk. wojewddztwo). Sios vaivadijos:
Didziosios Lenkijos, Kujavijos Pamario, Liublino, Liubu$o, Lodzés, Mazovijos, Mazosios Lenkijos,
Opolés, Pakarpatés, Palenkés, Pamario, Silezijos, Svento Kryziaus, Vakary Pamario, Varmijos

Moziiry, Zemutinés Silezijos.

Pamario
Vakary Varmijos Moziiry
Pamario
Kujavijos Palenkés
Pamario
Liubus Mazovijos

Didziosios Lenkijos

Lodzés
Zemutinés Liublino
Silezijos
: Svento Kryziaus
Opolés. silezijos

Mazosios Pakarpateés
Lenkijos

7 pav. Lenkijos vaivadijos 8 pav. Palenkés vaivadija

Palenkés vaivadija (lenk. Wojewddztwo podlaskie) — tai viena i§ 16 Lenkijos vaivadijy, esanti
Salies Siaurés rytuose. Administracinis centras — Balstoge.

Valstybines jdarbinimo tarnybas Lenkijoje sudaro jdarbinimo institucijos (uz darbg atsakingas
ministras, provincijy vadovai, provincijy marSalai ir apygardy vadovai) ir rajony jdarbinimo tarnybos
(340 biury), provincijy idarbinimo tarnybos (16 biury ir jy filialai) taip pat darbo ministrag remianti

tarnyba ir provincijos valdzios jstaigos. Bendra darbo rinkos politika yra suderinta nacionaliniu



lygmeniu, taciau tiek rajony, tiek provincijy jdarbinimo tarnybos gali ja papildyti, tenkindamos

vietinius darbo rinkos poreikius.

1.4. Lenkijos pasienio (Suvalky regiono) demografiniai duomenys

2019 mety pabaigoje Palenkés vaivadijoje gyveno 1178,4 tikst. gyventojai, dél to jie uzima
14 vieta tarp visy $alies vaivadijy. Nuo 2000 m. skai¢ius vaivadijos gyventojy sumazejo 32,3 tukst.,
t. y. 2,7 proc. (3alyje iSaugo 0,3 proc.). 2019 m. pabaigoje 17,5 proc. Palenkés vaivadijos gyventojy
buvo vyresni iki darbingo amziaus 61,0 proc. darbingo amziaus 21,5 proc.) Palenké yra viena i$
mazesniy regioniniy darbo rinky, pagal Zemés tikio pobtdj, maza gyventojy tankumg ir santykinai

mazg jmoniy, sukurian¢iy daug darbo viety, skaiciy.

2. EKONOMINE APLINKA

Ekonominiai rodikliai. Darbo jégos mobilumui jtakos turi konkurenciné darbo rinka, taciau
oficiali statistika rodo, kad teritorinés darbo rinkos tampa vis labiau uzdaros ir nesubalansuotos, tarp
ju nevyksta darbo jégos mobilumas, kuris uztikrinty darbo paklausos ir darbo pasitilos balansa,
mazinty teritorinio ir struktiirinio nedarbo skirtumus (Markauskiené, Nikitina, 2003). Darbo jégos
mobilumg lemia makrolygio migracijos veiksniai (tam tikros objektyvios salygos, kuriomis gyvena
ir dirba Zmogus) bei mikrolygio migracijos veiksniai (subjektyvios salygos, Zzmoniy individualiis
motyvai, lemiantys migracijos pasirinkima).

Migracijos aplinkg formuoja makrolygio migracijos veiksniai:

 nevienodi Saliy (regiony) ekonominiai i8sivystymo lygiai;

* Saliy (regiony) gyvenimo lygio skirtumai;

+ darbo uzmokescio (pajamy) dydzio skirtumai;

» uzimtumo ir nedarbo lygiai Salyse(regionuose);

* valstybes ir vietinés valdzios verslo salygy, mokesciy politika.

2012-2019 metais Lietuvos BVP sparciai augo. Eurostato duomenimis, BVP vienam
gyventojui per minétg laikotarpj iSaugo 35,6 proc. Per septynerius metus labai sumazéjo nedarbo
lygis, ypa¢ jaunimo nedarbas (14,8 procentinio punkto). 2019 m. Sios kategorijos nedarbo lygis buvo
11,9 proc.



3 lentelé. 2019-2020 m.

Lietuvos ir Lenkijos nedarbo ir uzimtumo lygis, proc.

Metai 2019 m. 2020 m.

Salis Lenkija Lietuva Lenkija Lietuva
BVP vienam gyventojui 13,020 14,010 | 12,680 13,890
Nedarbo lygis VISO 3.3 6.3 3.2 8.1
Nedarbo lygis — Motery 3.6 55|33 7.7
Nedarbo lygis — Vyry 3 71131 9.3
Nedarbo lygis — Jaunimo 9.9 11.9 | 10.8 19.6
UZzimtumo lygis — VISO 70.6 78|71 78.5
Uzimtumo lygis — Motery 63.4 76.9 | 63.6 77.2
Uzimtumo lygis — Vyry 777 79.2 | 78.3 79.9
Uzimtumo lygis — Jaunimo 35.2 37.3 318 36.6

Saltinis: Eurostatas — Realusis BVP vienam gyventojui (eurais) Nedarbo lygis pagal lytj ir amziy — metinis
vidurkis (15-74 m., % aktyviy gyventojy) ir jaunimo (15-24 m.) %, Uzimtumo lygis pagal Iytj ir amziy —
metinis vidurkis (15—64 m., vienetas % visy gyventojy, uzimtumo rodiklis aktyviis gyventojai) % .

Bendras nedarbas 2019 metais sieké 6,3 proc., vyry nedarbo lygis buvo didesnis nei motery
(atitinkamai sudaré 7,1 ir 5,5 proc.). Uzimtumo lygis 2012-2019 m. didéjo, labiausiai iSaugo 15-24
mety amziaus jaunimas (8,0 procentinio punkto). 2019 m. jaunimo uzimtumas — 37,3 proc.

Atskirai iSskirti Siy veiksniy jtakg migracijai sudétinga, nes jie tarpusavyje susije ir jtakoja
mikrolygio migracijos veiksnius. Tyrimais nustatyta, jog vietinio darbo ir gyvenimo lygio
charakteristikos regione neturi lemiamos jtakos sprendimui migruoti. Nors neturtingy regiony
Zzmonés labiausiai linke migruoti, taCiau paciose neturtingiausiose vietovése, kuriose zemas
gyvenimo, iSsilavinimo ir kvalifikacijy lygis, taip pat yra Zmoniy, kurie, rodos, nenori (ar negali)
migruoti. Tai lemia individualiis Zmoniy motyvai: amZius, iSsilavinimas, Seimyniné padétis, kalbos

barjeras, kultiirinés ir socialinés aplinkos vertinimas, simpatija regionui ir t.t. (Daugéla ir kt., 2000).

2.1. Ekonominés situacijos rodikliai Lietuvos pasienyje (Marijampolés apskrityje)

Daugiausia darbingo amziaus gyventojy 2020 m. buvo registruota bedarbiais Ignalinos
(16,6 proc.), Zarasy (15,5 proc.) ir Lazdijy (14,7 proc.) rajony savivaldybése. Auksc¢iausio nedarbo
teritorijos — dazniausiai tai pasienio teritorijos, nutolusios nuo didziyjy Salies miesty, kur tikio plétra
spartesné ir darbo jégos poreikis bei jsidarbinimo galimybés didesnés. Vietos tkio plétra léta,
veikianc¢iy tikio subjekty skai¢ius mazas. Néra didesniy darbdaviy, kurian¢iy daugiau darbo viety.

Paskutiniais metais augusi Salies ekonomika ir geros ateities perspektyvos léme, kad
Savivaldybés jmoniy apyvarta, pridétiné verté bei vykdomos materialinés investicijos gerokai iSaugo.
Visgi gyventojy uzimtumo srityje paskutiniais metais buvo stebimos priestaringos tendencijos: 2019

metais sumazeéjo iki 61,1 tikst., nedarbo lygis liko iSauges nuo 2017 mety.



2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
9 pav. UZimty gyventoju skajéius Marijampolés apskrityje (tukst.) 10 pav. Nedarbo lygis Marijampolés apskrityje (proc.)
Saltinis: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize#/

Auksciausias motery nedarbas 2020 m. buvo Akmenés r. (14,6 proc.) ir Kalvarijos
(14,4 proc.) savivaldybése. Kaime gyvenantys darbo neturintys asmenys $iy mety I ketvirtj sudaré
33,1 proc. visy jregistruoty asmeny.

Nedarbo problemos kaime didesnés nei mieste. Uzimtumas kaime gerokai zemesnis nei
mieste, o nedarbo lygis — aukstesnis. Sios tendencijos prieZastis — mazéjanti zemés tkio dalis $alies
tikio struktiiroje, Zemas darbo ieSkanéiyjy mobilumas ir nepakankamai sparti tikio plétra regionuose.
Tarp kaime gyvenanciy bedarbiy daugiau vyresnio amziaus asmeny — 35,6 proc., tarp miesto — 27,4
proc. Tuo tarpu jaunimo kaime maziau — 23,6 proc., mieste — 30,7 proc. Neturin¢iy profesinio
pasirengimo tarp darbo ieSkanciy kaimo gyventojy — 36 proc., 0 turinéiy aukstajj universitetinj
iSsilavinimg — tik 6 proc. 15,5 proc. mieste gyvenanciy darbo neturinéiy asmeny turi aukstajj
universitetinj i$silavinimg. Daznai kaimo gyventojy jsidarbinimo galimybes riboja susisiekimo

problemos, ypac i$ atokesniy vietoviy (Lietuvos statistikos departamento duomenys).


https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/

4 lentelé. Nedaro lygio pasiskirstymas tarp vyry ir motery (proc.)

Nedarbo lygis | proc.
2020K1 | 2020K2 | 2020K3 | 2020K4 | 2021KL | 2021K2 | 2021K3 | 2021K4
IS viso
Sf;;us 7.1 8,5 93 9 75 7.4 6,7 7
grupes
1524 15 211 231 19,2 125 194 145
Wraiir  |15-29 11 132 155 139 9.8 127 9.3
moterys [15-64 7.4 8,9 9,6 9,4 7,7 7,7 7
1574 72 8.6 9.3 9.1 75 74 6.7
20-64 73 8.8 95 9.3 77 77 6.8
2554 6.2 72 7.9 8.3 6.7 6.4 6.4
5564 8.9 102 108 9.6 95 85 63
65+
IS viso
Eﬁ?ius 8 9,7 9,7 9,7 7.4 7.7 73
grupes
1524 158 246 25,1 20,8 11 18,4 15,1
Miestasir | . 1529 126 15,7 16,9 15,4 92 125 9
kaimas |8 15764 8.3 101 10,2 10 77 8 77
15-74 8 9.7 9.8 9.7 75 77 7.4
20—64 8.1 101 10 9.9 77 79 75
2554 72 8 8,1 9 6.8 6.7 7
5564 9.2 121 121 9.6 9.6 8.8 7
65+
IS viso
Zﬁ?;;us 6.2 73 8,8 8,4 75 71 6
grupes
15-24 14 16,6 20,9 174 14.4 20,6 138
15-29 8.9 9.8 138 12 105 13 9.6
L [ 6,5 76 9.1 8,7 78 74 6,2
15-74 63 7.4 8,9 8.4 75 71 6
2064 6.4 75 9 8.6 77 74 6.1
2554 51 6.4 77 76 6.6 59 57
5564 8,6 8,6 9.7 9.6 9.4 8.2 538
65+

2020-2021 metais Salies BVP vidutiniskai augo 3,50 proc., oficialiai neapskaitytos
ekonomikos dalis nuo BVP sumazéjo iki 14,00 proc. (Marijampolés apskrityje 12,8 proc.).

2016 2017 2018 2019 2020

14,5
14
13,5
13
12,5

12

11 pav. Oficialiai neapskaitytos ekonomikos dalis nuo BVP Marijampolés apskrityje,
2016-2020 m. (proc.)
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Mazéjanti oficialiai neapskaitytos ekonomikos dalis nuo BVP nulémé iSaugusiy verslo tikiy
skaiCiy.
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12 pav. Veikiantys iikio subjektai Marijampolés apskrityje 2016-2020 m.
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13 pav. Veikiandiy oikio subjekty skaicius pagal pajamy grupes Marijampolés apskrityje 2022 mety
pradZioje (tiikst.)

2.2. Ekonominés situacijos rodikliai Lenkijos pasienyje (Suvalky regione)

Nedarbo lygis Lenkijoje yra 6,1 proc. Palyginti su 2019 mety vasara, $is rodiklis pakilo tik
vienu procentiniu punktu. Pandemijos poveiki ekonomikai mazZinantys paketai darbdaviams ir
darbuotojams Lenkijoje daugiausiai susij¢ su mokes¢iy lengvatomis, subsidijomis ir mokéjimy

atid¢jimais.
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14 pav. Nedarbas Lenkijoje (2016 — 2020 m.) per ménesj 15 pav. Nedarbo lygis Lenkijoje (2016 -2021) proc.

2020 m. Lenkijoje buvo 1,046 mln. oficialiy bedarbiy (21,1 tikst. zmoniy daugiau nei prie$
ménesj). Ministerija pazymi, jog nedarbo augimas paskutinj mety ménesj buvo stebimas ir
ankstesniaisiais metais. Tam pritaria ir ekonomistai.

Gruodj paprastai baigiasi terminuotos darbo sutartys, sezoniniai darbai daugelyje tikio Saky
sustoja. Taciau nei viename Salies regione nedarbo lygis nevir§ijo 11 proc., nors teritoriniai skirtumai
— gana dideli. Maziausias registruotas nedarbo lygis gruodj uZzfiksuotas Didziosios Lenkijos
vaivadijoje (3,7 proc.), o didZiausias — Varmijos Moziiry vaivadijoje (10,1 proc.).

Palenkés vaivadijos jimonése uzimtumas nemazéja, atlyginimai auga. Vidutinis uzimtumas
imoniy sektoriuje 2020 m. tris ketvircius sieké 118,2 tiikst. Zmoniy, t.y. iSliko 2019 mety lygyje.
Daugiausia pramonés Saky, jvyko augimas. Didziausias augimas buvo: transporto ir ekonomikos
logistikoje, informacijos ir ryS$iy, nekilnojamojo turto paslaugy, vandens tiekimo, nuoteky ir atlieky
tvarkymo, melioracijos ir statybos sektoriuose. 10 proc. uzimtumo kritimg pajuto jmonés veikiancios
profesinés, mokslo ir technikos, taip pat apgyvendinimo ir gastronomijos srityse.

Nerimg gali kelti tolesnis ekonomiskai aktyviy gyventojy mazéjimas (0,6 proc.). 2020 mety
antrajj ketvirtj sudaré 55,4 proc. visy 15 mety ir vyresniy gyventojy (55,7 proc. 2018 m.). Uzimtumo
lygis sieké 54,1 proc. ir per metus nekito. Ekonominio aktyvumo lygis buvo 0,1 procentinio punkto
mazesnis nei Salies(55,5 proc.), o uzimtumo lygis jau sieké 0,3 procentinio punkto. Nedarbo lygis
sumazéjo iki 2,4 proc., tai yra 0,7 procentinio punkto maziau nei Salyje. (3,1 proc.)

2019 — 2020 m. registruoty bedarbiy skai¢ius dvylikoje i§ keturiolikos Palenkés darbo biury
buvo didziausias: Suvalkuose (+ 21,3 proc.), Balstogéje (+ 20,7 proc.) ir Sokulkoje (+ 33,4 proc.).
Vietos darbo rinkos Palenkés vaivadijoje yra labai jvairios pagal nedarbo lygio vertg. Padétis darbo
rinkoje yra sunkiausia Siuose regionuose: Kolne (13,7 proc.) ir Seinuose (12,8 proc.), beveik 3 kartus
didesné nei Suvalky (4,6 proc.) ir Bielsky (5,0 proc.) rajonuose.

Palenkéje buidingas didelis ilgalaikiy bedarbiy procentas (53,4 proc.). Daugiausiai jj sudaro
profesinés kvalifikacijos neturintys asmenys (34,4 proc.), jaunimas iki 30 m.(27,8 proc.) ir vyresni

nei 50 mety (25,9 proc.) asmenys.
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Saltinis:https://wupbialystok.praca.gov.pl/documents/102984/974011/Barometr%20podlaskie%202021/edb2
314h-137c-4463-9994-58d297cf645e

3. DARBO RINKA

Darbo rinkos teisiniai aspektai Lietuvoje. Pagrindinés darbo laikg reglamentuojancios
nuostatos Lietuvoje jtvirtintos Darbo kodekse Nr. XI1-2603 (V111 skyriaus 1 skirsnis). Vadovaujantis
Darbo kodeksu (112 str.), darbo savaités trukmeé Lietuvoje yra 40 valandy, iSskyrus atvejus, kai darbo
Jstatymai nustato trumpesnj darbo laikg arba ne visg darbo dieng susitaria Salys. Jeigu darbuotojas
dirba pagal suminj darbo laiko rezimg, maksimalus darbo laikas per kiekvieng septyniy dieny is eilés
laikotarpj negali virSyti 52 valandy. Sis limitas netaikomas darbams, atliekamiems pagal susitarima
dél papildomy darby arba bud¢jimui. Suvestinis darbo laiko rezimas gali biiti jvestas esant biitinybei
ir susisiekus su darbuotojy atstovais. Maksimalaus darbo laiko reikalavimai gali skirtis nuo Darbo
kodekso nustatyty transporto, pasto, zemés tkio jmonése, energetikos, sveikatos priezilros ir
socialinés globos jstaigose, taip pat kai kuriose kitose ekonominés veiklos srityse. Darbo laiko ir
poilsio laiko ypatumus nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba nurodo kolektyvinés sutartys.

(Direktyva 2003/88/EB).
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16 pav. Darbuotojy skaicius pagal imoniy veiklos vykdymo vieta
Marijampolés apskrityje 2020 K1-K4 (asmenys)

Socialiné ir demografiné analizé rodo, kad Marijampolés apskrities gyventojy skaiciaus

poky¢ius labiausiai lemiantis veiksnys yra migracija, kuri savo ruoztu daro jtakg gimstamumui.
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17 pav. Gyventojy mobilumas Marijampolés apskrityje 2016-2020 m. (asmenys)

Neigiama migracijos tendencija yra viena i$ aktualiausiy problemy. Neto migracijos rodiklis
Marijampolés apskrityje buvo neigiamas. Turint omenyje, kad emigruoti yra link¢ darbingo amziaus
gyventojai. Darbuotojy mobilumas blogina socialing ir ekonoming padétj Marijampolés apskrityje.
Mazéjant dirbanCiyjy skaifiui, mazéja ir apskrities verslumo, inovacinis bei konkurencinis
potencialas, o visa tai stabdo ekonoming plétra.

Vidutinis metinis registruotas nedarbo lygis Marijampolés savivaldybéje jau du metus i$ eilés
iSlieka toks pat, t. y. 7,5 proc. (bedarbiy santykis su darbingo amziaus gyventojais); Marijampolés

apskrities — 8,9 proc.
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5 lentelé. Darbo jéga Marijampolés savivaldybéje 2020-2021 m. (tiikst.)

Darbo jéga | tukst.

2020K1 | 2020K2 | 2020K3 | 2020K4 | 2021K1 | 2021K2 | 2021K3 | 2021K4
Miestas | Vyraiir | I[Sviso | 1492,7 | 1477,4 | 14795 | 1486,9 | 1460,6 | 1468,9 | 14855 | 1478,7
ir moterys | pagal
kaimas amziaus
grupes
15-24 103,7 100,2 102,7 104,6 94 93,7 104,5
15-29 2435 237,7 237,7 247 221,3 213,7 236,1
15-64 1430 14184 | 1416,8 | 1426,8 | 1405,3 | 1410,2 | 14213
15-74 1485 1468,4 | 14725 | 1482,6 | 1456,5 | 1462,9 | 14799
20-64 1420,9 | 1408,6 | 1404,7 | 1418,8 | 1398,1 | 1403,3 | 1410,2
25-54 10151 | 10105 | 999,3 1012,2 | 1006,4 | 1003 1011,4
55-64 311,2 307,7 314,9 310 305 313,5 305,4
65+ 62,7 59 62,7 60 55,3 58,7 64,2
Vyrai I$viso | 752,6 750,6 742,9 751,3 740,8 739,2 749,5
pagal
amziaus
grupes
15-24 58,4 55,9 53 56,9 52,4 49,6 56,7
15-29 138,4 137,1 130,5 1345 118,8 115,2 129,2
15-64 724,9 719,9 711,1 720,8 717,1 712,9 718,8
15-74 750,8 748 739 747,6 738,3 737,2 746,5
20-64 719,3 715,5 706,4 717,8 713,6 709,5 713,6
25-54 520 523,2 515 522,6 5244 521,4 525,3
55-64 146,5 140,8 143,1 141,3 140,2 1419 136,7
65+ 27,7 30,7 31,9 30,5 23,7 26,4 30,8
Moterys | I§ viso | 740,1 726,8 736,6 735,5 719,8 729,6 735,9
pagal
amziaus
grupes
15-24 45,3 44,3 49,6 47,7 41,5 441 47,8
15-29 105,2 100,5 107,3 1125 102,5 98,6 106,9
15-64 705,1 698,5 705,8 706 688,3 697,3 702,5
15-74 734,3 720,3 733,6 735 718,2 725,6 733,4
20-64 701,6 693,1 698,2 701,1 684,6 693,8 696,6
25-54 495,1 487,3 484,3 489,6 482 481,6 486,1
55-64 164,7 166,9 171,8 168,7 164,7 1716 168,7
65+ 34,9 28,3 30,8 29,5 31,6 32,3 33,4

Saltinis: https://osp.stat.qov.It/statistiniu-rodikliu-analize#/

Darbo rinkos tendencijos Lenkijoje. ES ir ELPA valstybiy nariy pilieCiai gali jsidarbinti

Lenkijoje tokiomis paciomis sglygomis kaip ir Lenkijos pilieciai, neturédami biitinybés gauti darbo
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leidimo Lenkijoje savarankiSko darbo galima ieSkoti pateikus CV ir motyvacinius laiSkus
pasirinktiems darbdaviams arba per:

Europos Komisijos jkurtas EURES tinklas, vienijantis valstybines jdarbinimo tarnybas ir
Kitas jgaliotas organizacijas, skirtas remti darbuotojy judumg ES ar ELPA valstybése narése.
Kiekvienas Siy valstybiy pilietis gali naudotis tinklo teikiamomis paslaugomis, jskaitant ES
jdarbinimo ir informacijos apie darbo ir gyvenimo sglygas atitinkamose valstybése teikima. Lenkijos
darbo skelbimai Europos darbo mobilumo portale, kuriame yra visy ES ir ELPA valstybiy nariy
viesyjy idarbinimo tarnyby, taip pat kity EURES nariy ir partneriy darbo skelbimai, jskaitant tuos,
kuriuos paskelbé Lenkijos apygardy uzimtumo tarnybos ir Savanoriskojo darbo korpusas;

Rajono uzimtumo tarnybos, kurios talpina darbo skelbimus Centrinéje darbo pasiiilymy
duomeny bazéje. Norint gauti prieigg prie visy rajono uzimtumo tarnybos turimy darbo skelbimy,
bitina registruotis Tarnyboje kaip bedarbis arba darbo ieSkantis asmuo. Uzsiregistravus taip pat bus
galima susipaZinti su tais darbo skelbimais, dé¢l kuriy Lenkijos darbdavio duomenys buvo pateikti
Tarnybai, kuri turi atrinkti tinkamus kandidatus dirbti ir nukreipti juos j darbdavj.

Idarbinimo agentiiroms neleidziama apmokestinti asmeny, kuriems jie iesko darbo ar kito
apmokamo darbo arba kuriems jos padeda pasirinkti tinkamg darbg ir darbo vieta, jokiy mokesciy,
1$skyrus mokestj, susijusj su delegavimu dirbti i uzsienj uzsienio darbdaviams. Mokesc¢iai gali biiti
imami uz faktiSkai patirtas iSlaidas, susijusias su tokiu delegavimu, jeigu jos nurodytos sutartyje,
sudarytoje su asmeniu, deleguotu dirbti j uzsien;j. Sertifikuoty agentiiry sarasg galima rasti Jdarbinimo
agentiiry registro svetain¢je. Be to, jdarbinimo agentiiros skelbia darbo skelbimus savo interneto
svetainése.

Pagal Sutart] dél Europos Sajungos veikimo (SESV) visi ES valstybiy nariy pilieciai turi
teise laisvai judeti ir gyventi ES, laikydamiesi ES teisés akty nustatyty salygy. Judéjimo laisve ES yra
viena 1§ pagrindiniy ES valstybiy nariy pilieciy teisiy.

Laisvo darbuotojy judéjimo nuostatos suteikia teisg:

o ieskoti darbo kitoje ES arba ELPA valstyb¢je nar¢je,

jsidarbinti kitoje ES arba ELPA valstyb¢je naréje neturédamas butinybés gauti darbo

leidimo,

del darbo gyventi kitoje ES arba ELPA valstybéje nar¢je,

likti kitoje ES ar ELPA valstybé¢je naréje net nutraukus darbo santykius,

laikantis ES teisés nustatyty salygy.

Sudarant darbo sutart] su Lenkijos darbdaviu, ES arba ELPA valstybés narés pilieciui
paprastai taikoma Lenkijos darbo teisé ir jam nereikia praSyti leidimo dirbti. Taciau yra apribojimy,
susijusiy su ES ir ELPA valstybiy nariy pilie¢iy galimybe dirbti tam tikras profesijas. Jie taikomi tam

tikroms pareigoms vieSajame sektoriuje, jskaitant vie$ajj administravimg — tiek valdzios, tiek vietos
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savivaldos lygmenyje, tam tikroms pareigoms teismy sistemoje (pvz., teiséjy, teiséjy padéjéjy, teisés
sekretoriy, prokurory, prisiekusiyjy, probacijos pareigiiny, antstoliy) taip pat Valstybés tarnybos
pareigiinai ir Kaléjimy apsaugos pareigiinai.

Darbo sutartis yra pagrindin¢ jdarbinimo forma Lenkijoje. Darbo sutarties, kaip jdarbinimo
pagrindo, pasirinkimas priklauso atitinkamoms S$alims (darbdaviui ir darbuotojui). Jei pagal
galiojancius teisés aktus nenurodyta kitaip, darbo santykiai gali biiti nustatomi pagal kitg nei darbo
sutartj.

Darbo sutartyje nurodomos sutarties Salys, sutarties tipas, pasiraS§ymo data, darbo salygos ir
darbo uzmokestis, visy pirma: darbo risis, darbo vieta, atlyginimas uz tam tikros riiSies darbg.
nurodant darbo uzmokescio dalis, darbo laikg ir darbo pradzios data.

Darbo sutartis gali biiti sudaroma su 18 mety ir vyresniu asmeniu. Darbo sutartys gali buti
sudaromos ir su jaunais 15-18 mety darbuotojais. Taciau paprastai draudziama jdarbinti asmenis,
jaunesnius nei 15 mety.

Darbo sutartis gali biiti sudaroma bandomajam, neterminuotam arba terminuotam.

Darbo sutartis bandomajam laikotarpiui ne ilgesniam kaip 3 ménesiams, sudaroma siekiant
patikrinti darbuotojo kvalifikacijg ir galimybe jsidarbinti tam tikro tipo darbui atlikti. Sutartis
bandomajam laikotarpiui gali biiti pratgsta su tuo paciu darbuotoju, jei darbuotojas turi dirbti Kitokio
pobiidzio darbg arba (jei darbuotojas turi dirbti to paties pobiidzio darbag) pra¢jus 3 metams nuo

ankstesnio darbo datos. buvo nutraukta arba pasibaigé darbo sutartis.

3.1. Isidarbinimo galimybés ir ribojimai Lietuvos pasienyje (Marijampolés apskrityje)

Kiekvienas ES pilietis turi teis¢ laisvai judéti ir apsigyventi valstybiy nariy teritorijoje
laikydamasis Sutartyse ir joms jgyvendinti priimtose nuostatose nustatyty apribojimy bei salygy (ES
Sutarties 21 straipsnis). Jei pareiSkéjai atitinka ES pilieGio, Seimos nario statusg, Lietuvos vizy
tarnybos suteikia jiems visas galimybes gauti reikiamg vizg ir sudaro jiems geriausias sglygas gauti
viza (ES Direktyva 2004/38/EB13).

Uzsienietis leidimg dirbti privalo gauti iki numatytos darbo sutarties sudarymo dienos arba
numatyto darbo Lietuvos Respublikoje pradzios.

Isidarbinimo galimybés uZsienieCiams. UZsienieCiai jdarbinami LR vadovaujantis LR
1sakymu ,,Dél uzsienieciy, kurie atvyksta i Lietuvos Respublika dirbti pagal profesija, kuri jtraukta i
profesijy, kuriy darbuotojy tritkksta Lietuvos Respublikoje, sarasa pagal ekonominés veiklos risis,

kvotos 2021 metams patvirtinimo (2020 m. lapkri¢io 20 d. Nr. A1-1131).
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Uzsienieciy teisiné padétis galioja pagal 57
straipsnio 1 dalies 1-3, 5 ar 6 p., jeigu jis:

(Jatvyksta j Lietuvos Respublikg dirbti ir yra |
uzsienietis, kurio profesija nejtraukta j
Profesijy, kuriy darbuotojy truksta
Lietuvos Respublikoje, sgrasg pagal
ekonominés veiklos riiis;

vyksta 1 Lietuvos K ]
uzsienietis, kurio profesija jtraukta j
Profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos
Respublikoje, sarasa pagal ekonominés
veiklos riisis, ir yra iSnaudota kvota,
nustatoma pagal nurodyto [statymo 571

atvyksta j Lietuvos Respublika dirbti kaip
stazuotojas ar praktikantas;

profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darbg ir
neatitinka nurodyto [statymo 441 straipsnio 1
dalies 3 punkte nustatyty atleidimo nuo pareigo
kreiptis | Uzimtumo tarnyba dél sprendimo dél
uzsienie¢io darbo atitikties Lietuvos

atvyksta j Lietuvos Respublika dirbti aukstos
]
Respublikos darbo rinkos poreikiams salygy;

18 pav. UZsienieciy teisinés padéties galiojimas
Saltinis; https://uzt.Ilt/darbdaviui/leidimu-dirbti-uzsienieciams-isdavimo-tvarka/

SVARBU. Uzsieniecio turima kvalifikacija ir darbo patirtis turi bati tinkama darbdavio
uzregistruotai laisvai darbo vietai uzimti ir darbo funkcijoms, nustatytoms darbdavio jsipareigojime
jdarbinti uzsienietj arba darbo sutartyje, vykdyti.

Dokumenty, parengty ne lietuviy kalba, vertimas j lietuviy kalbg turi biiti patvirtintas jj

atlikusio vertéjo parasu.
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-
19 pav. Idarbinant uZsienieti pagal darbo sutartj, reikalingi dokumentai
Saltinis: https://uzt.lt/darbdaviui/leidimu-dirbti-uzsienieciams-isdavimo-tvarka/

Jei uZzsienietis neturi kvalifikacijos ir (ar) darbo patirties, PraSyme nurodoma
informacija apie S§io uZsienieCio atitikt] darbdavio keliamiems kvalifikaciniams reikalavimams
konkre¢iam darbui atlikti, pareigoms eiti (pagrindziama uzsienieCio atitiktis darbdavio keliamiems
kvalifikaciniams reikalavimams konkrec¢iam darbui atlikti, pareigoms eiti).

Dokumenty kopijos turi biiti patvirtintos darbdavio vadovo (ar darbdavio fizinio
asmens) ar jo jgalioto asmens parasu (iSskyrus dokumenty kopijas, teikiamas elektroniniu pastu ir

pasiraSytas elektroniniu parasu) ir antspaudu, jei antspauda jis privalo turéti.

Yo uz leidimo ™

( dirbti
Pyuzleidim{  dublikato )
dirbti \  isdavima — )

LR Vyriausybés nustatyta
valstybés rinkliava

20 pav. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta valstybés rinkliava
Saltinis: https://uzt.It/darbdaviui/leidimu-dirbti-uzsienieciams-isdavimo-tvarka/
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6 lentelé. Paklausios profesijos Marijampolés apskrityje (2021 m lapkri¢io mén. duomenys)

Specialistai

Kvalifikuoti darbininkai ir
paslaugy darbuotojai

Nekvalifikuoti darbininkai

Reklamos ir rinkodaros
specialistai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir
kroviniy transporto priemoniy
vairuotojai

Krovikai

Sandéliavimo tarnybos
tarnautojai

Parduotuviy pardavéjai

Biury, viesbuciy ir kity jstaigy
valytojai, kambarinés ir
pagalbininkai

Jaunesnieji socialiniai
darbuotojai

Kepéjai ir konditeriai

Kitur nepriskirti nekvalifikuoti
apdirbimo pramonés darbininkai

Pastininkai ir giminisky
profesijy tarnautojai

Statybininkai

Pakuotojai (rankomis)

Buhalteriai

Viréjai

Prekiy krovéjai i lentynas

Slaugos specialistai

Krovininiy platformy ir krautuvy
operatoriai

Nekvalifikuoti inzineriniy
statiniy statybos darbininkai

Psichologai

Lengvyjy automobiliy, taksi ir
furgony vairuotojai

Nekvalifikuoti atsitiktiniy darby
darbininkai

Apskaitos ir buhalterijos
tarnautojai

Dailidés ir staliai

Virtuvés pagalbininkai

Socialiniai darbuotojai ir
konsultantai

Meésininkai, zuvy darinétojai ir
giminisky profesijy darbininkai

Kiemsargiai ir giminisky
profesijy darbininkai

Pagrindinio ir vidurinio
ugdymo mokytojai

Darbininkai izoliuotojai

Nekvalifikuoti gyvulininkystés
iikio darbininkai

Saltinis:

https://uzt.lt/darbo-rinka2/paklausios-profesijos/

7 lentelé. Darbuotojy triikkumas Marijampolés apskrityje 2017 -2020 m. (asmenys)

Teritorija 2017 2018 2019 2020
Marijampolés apskritis 7574 8162 7069 7048
Marijampolés 4414 4591 4036 4032
Marijampolés sav. 3328 3677 3271 3255
Kalvarijos sav. 439 427 268 300
Kazly Riidos sav. 647 487 497 477
Sakiy r. sav. 1346 1439 1164 1163
Vilkaviskio sav. 1814 2132 1869 1853

8 lentelé. Darbuotoju triikumas pagal veiklas Marijampolés apskrityje 2020 m. (proc.)

Teritorija 2020 m. | Zemés iikis | Pramoné Statyba Paslaugos
(asmenys) (proc.) (proc.) (proc.) (proc.)
Marijampolés apskritis 7048 7,5 31,4 11,3 49,8
Marijampolés 4032 4,4 34,8 11,7 49,3
Marijampolés sav. 3255 54 32,7 13,1 48,9
Kalvarijos sav. 300 1,6 25,6 11,6 61,2
Kazly Rudos sav. 477 0,7 51,3 3,3 44,7
Sakiy r. sav. 1163 15,1 26,2 17,6 41,1
Vilkaviskio sav. 1853 9,2 28,1 6,7 56,0

Saltinis: https://uzt.lt/wp-content/uploads/2021/03/2020-darbo-rinka-skaic%CC%8Ciais.pdf
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Maisto gamybos masiny operatoriai

Misky dkio darbuotojai

Elektroninés jrangos mechanikai ir taisytojai
Gamybos vadovai

Kepéjai ir konditeriai

Pastaty elektrikai

Sunkiasvoriy sunkvezZimiy vairuotojai
Mesininkai ir Zuvy darinétojai

Grindy ir plyteliy klojéjai

Sandéliavimo tamybos tarmautojai

Marijampoléje

___________________________ _____________________________ [
I C

I C

I

I 2

I

2

2

2

LI

21 pav. Profesijos, kuriy darbo rinkoje labiausia triiko 2020 m. I ketvirtis
Saltinis: UT, 2020 m. I ketvirtis

Stambiis verslai regionuose ne tik jdarbina vietinius gyventojus, bet ir didina maZesniy

miesty patraukluma bei paskatina $alia kurtis smulkius verslus.
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37

Eghts sanataripy

22 pav. Didziausi darbdaviai Lietuvoje 2021 m.

»Sodros* duomenis, astuntoje vietoje pagal darbdavius atsiduria duonos, uzkandziy, Saldyty

gaminiy jmoné ,,Mantinga“, Marijampoléje jdarbinusi daugiau nei 1,5 tiikst. darbuotojy (Siuo metu

1048 darbuotojai, 1§ kuriy 60 proc.

sudaro marijampolieciai, 40 proc. kity regiony gyventojai).

https://rekvizitai.vz.lt/imone/mantinga/
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Daugiau https://ww.dirbam.lt/darbo-skelbimai/kur:marijampole

informacijos apie ) . " .
laisvas darbo vietas https://manodarbas.lt/siulo-darba-marijampoleje

Marijampoléje www.uzt. It

rasite: www.darbo. It
www.dirba.lt
www.cv. It

www.cvmarket. It
www.cvonline.lt
www.lovejob. It
www.manodarbas. It
www.randu. It
https://cv.feraro.lt

23 pav. Informacija apie laisvas darbo vietas Marijampoléje

3.2. Isidarbinimo galimybés ir ribojimai Lenkijos pasienyje (Suvalky regione)

Valstybines jdarbinimo tarnybas Lenkijoje sudaro jdarbinimo institucijos (uZ darba
atsakingas ministras, provincijy vadovai, provincijy marSalai ir apygardy vadovai) ir rajony
jdarbinimo tarnybos (340 biury), provincijy jdarbinimo tarnybos (16 biury ir jy filialai), taip pat darbo
ministrg remianti tarnyba ir provincijos valdzios jstaigos. Bendra darbo rinkos politika yra suderinta
nacionaliniu lygmeniu, taciau tiek rajony, tiek provincijy jdarbinimo tarnybos gali ja papildyti,
tenkindamos vietinius darbo rinkos poreikius.

ES arba ELPA valstybiy nariy pilie¢iai gali atvykti 1 Lenkijos teritorijg galiojancio kelionés
dokumento ar bet kurio kito patvirtinanéio savo tapatybe ir tautyb¢ dokumento pagrindu. ES arba
ELPA valstybés narés Seimos nariai pilie€iai, kurie néra atitinkamos ES ar ELPA valstybés narés
pilieciai, gali atvykti j Lenkijos teritorijg turédamas galiojant] kelionés dokumentg ir viza.

PraSymus i$duoti vizg reikia pateikti Respublikos konsului.

PilieCiai gali registruotis nuolatiniam arba laikinam gyvenimui neilgiau nei 3 mén.,

pateikdami galiojantj dokumentg (kelionés dokumentas ar kitas jo tapatybg patvirtinantis

dokumentas). llgiau nei 3 ménesius btinant Lenkijoje — privaloma uzsiregistruoti.
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. 24 pav. Informacija apie gyvenimg Lenkijoje ES pilie¢iams
Saltinis: https://www.gov.pl/web/gov/uslugi-dla-obywatela/#meldunek-i-wybory
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Informacija registracijai Informacinis saitas

Sejm of tPtgaI;%publlc of https://www.sejm.gov.pl

Senate of the Republic of
enaeopofangpu Ico https://www.senat.gov.pl

Chancellery of the Prime https://www.premier.gov.pl

Minister
President of the Republic of
residen OPoIaend epublico https://www.prezydent.pl
Ministry of Justice https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc

Ministry of Internal Affairs and

Administration https://www.gov.pl/web/mswia

Public Employment Services Vort https://psz.praca.gov.pl

25 pav. Informacija apie registracijos galimybes Lenkijoje

2020 m. Palenkés regiono darbdaviai sitlé 16,0 tikst. laisvy darbo viety. Tai 4,4 tikst.
pasiiilymy maziau (21,6 proc.) nei 2019 m. Maziausiai darbo pasiiilymy uzfiksuota: Augustave (32,9
proc.) ir Balstogéje (31,7 proc.). Palenkés vaivadijoje daugiausia pasitilymy pateikiama Balstogés
rajono uzimtumo agentiirai (32,9 proc.) ir Suvalkuose (9,9 proc.), 0 maZiausiai Monkuose ir Seinuose
(po 2,8 proc. visy pasiilymy).

Analizuojant situacijg atskirose apskrityse, galima pastebéti tam tikrus skirtumus ikio
subjekty struktiiroje. Maziausia prekybiné veikla vykdoma Hainuvkos, Seiny ir Suvalky regionuose
(maziau nei 20 proc.).

Hajnovskos rajonas turi didZiausig pramonés apdirbimg (13 proc.), Lomzos rajonas -
statybos sektoriy (24 proc.). Kolne ir Seinuose yra didelé Zemés iikio jmoniy dalis bei apgyvendinimo
ir maitinimo paslaugos (4,7 proc.). Ekonominé tikiné veikla Augustavo rajone islieka stabili.
Turizmo, vieSbuciy ir maitinimo srities verslo jmoniy veikla mazéjo. Planuojamas darbo viety
karimas prekybos ir paslaugy srityse. (Informacja nt. planowanych inwestycji, PUP w Augustowie,
Biatystok 2020).

Planuojamos investicijos Suvalky mieste ir Suvalky rajone, bus kuriamos naujo darbo
vietos statybos, gamybos ir paslaugy srityse. 2021 metais pradétos investicijos | keliy tiesima,
renovacijg ir rekonstrukcijg, daugiabuciy statyba, dujotiekio Lietuva ir Lenkija tiesimg, padés sukurti
papildomas darbo vietas.
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2020 2021

arajewskl erajewskl

mronleckl monisck
oledski koinarski

Beemidy skl [

bormia Biekystok " barza Bohystok o ek

zambrowski Foambrowski

wrysokomazowiesid wysokam aeawieckt

Bielski rajnowski hajrowsil

e~ e
darbo ieSkanciy asmeny trikumas pasiiilos ir paklausos pusiausvyra

26 pav. Santykis tarp turimuy darbuotoejy ir darbdaviu poreikiy senyvo amZiaus ar nejgalaus asmens
globéjuy 2020-2021 m

2020 2021

suwalsks suwalskl
Suwatki sejnensii Suwsok sejnenski

augustowski cugustowski

grojewski grojewski

ooitacts sokoiski ekt sokoiski

konenski kolneasi

sorrayfisii lomzyfsia

romza Biakystok romza Biatystok

bickostocki bialostocki

zambrowski zambrowski

arymokomarcwiect wysokomazowiecki

najnowski najrowsis

siemsatycki siemiotycki

darbo ieskan¢iy asmeny trikumas pasiiilos ir paklausos pusiausvyra
27 pav. SantyKis tarp turimu darbuotojy ir darbdaviu poreikiy Zemés kasimo technikos operatoriai ir
mechanikai 2020-2021 m

Siuo metu Palenkés vaivadijoje darbo resursy deficitas yra medzio apdirbéjy, staliy,
apmusaly meistry, misky tikio darbuotojy. 2021 metais darbo jégos paklausa Balstogés darbo rinkoje
sumazgjo. Darbo rinkoje deficitiniy profesijy grupiy skaicius sieke 42.

DidZiausi investuotojai ir darbdaviai Suvalkuose:

e baldy gamykla ,,Forte* jsikiirusi Suvalky specialiojoje ekonominéje zonoje, jdarbinusi
apie 1000 darbuotojy.

e Nuoteky dumblo dziovyklos statyba Suvalkuose, idarbinusi daugiau nei 150 darbuotojy;

e _Malow* jmoné yra pirmaujanti metaliniy baldy gamintoja Lenkijoje. Kompanija
,Malow* yra didZiausias darbdavys Suvalky ekonominéje zonoje. Siuo metu joje dirba apie

640 zmoniy.
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9 lentelé. Paklausios profesijos Palenkéje 2021 m. duomenimis

Veikla

Paklausios profesijos

Pagyvenusiy ar nejgaliy
asmeny medicinos
prieziiiros paslauga

gydytojai, slaugytojai ir akuseriai, slaugytojai

Statyba

statybos inzinieriai ir vadovai, betonuotojai, plieno tvirtintojai, staliai,
statybininkai, mirininkai, tinkuotojai, klojéjai, stogdengiai ir skardininkai

Pramoninis perdirbimas

gamybos masiny operatoriai, gumos ir plastiko gaminiy stakliy operatoriai,
tekstilés masiny operatoriai, masiny ir jrenginiy mechanikai, elektrikai,
elektromechanikai ir elektrikai, siuvéjai ir drabuziy gamybos darbuotojai,
Saltkalviai, suvirintojai, stakliy operatoriai, kep¢jai, konditeriai

Transporto ir sandélio
valdymas

Pastininkai, kurjeriai, autobusy vairuotojai, sunkvezimiy ir traktoriy
vairuotojai

Informacija ir
komunikacija

analitikai, testuotojai ir sistemy operatoriai, svetainiy administratoriai,
duomeny bazés dizaineriai ir administratoriai, programuotojai

Svietimas profesijos dalyky mokytojai, specialiyjy mokykly ir integracijos skyriy
mokytojai
Finansai nepriklausomi buhalteriai, finansy ir apskaitos darbuotojai,

Automobiliy ir susijusios
paslaugos

automechanikai, skardininkai, automobiliy dazytojai, automobiliy
diagnostikai

Saltinis: www.barometrzawodow.pl

Uzsienietis turi teis¢ dirbti: turéti pasg ir leidimg laikinai gyventi.

10 lentelé. Jsidarbinimo uZsienieCiui biitini dokumentai:

jsiadarbinimo
uzsieniediui butini
dokumentai:

dokumentas, patvirtinantis darbdavio tapatybe

asmens tapatybés kortelés kopijg arba uzpildyty lapy su duomenimis iS kelionés

dokumento kopija (fiziniy asmeny atveju)

iSrasg i§ Nacionalinio teismy registro ar kito registro, kuriame yra aktualtis duomenys

praSymo pateikimo diena (juridinio asmens atveju)

apmokéjimo jrodymas uz deklaracijos pateikima

pareiSkimas apie teistuma, susijusj su Uzimtumo skatinimo ir darbo rinkos institucijy

istatyme nurodytomis aplinkybémis
uzsienieCio, su kuriuo pateiktas prasymas, galiojancio kelionés dokumento kopija

pazyméjimo, kad esate apdraustas kopijas

Visas leidimo uzsieniecCiui Lenkijos teritorijoje iSdavimo procesas paprastai trunka 30

dieny, taCiau pagrjstais atvejais gali uzsitesti ir iki 2 ménesiy. D¢l Sios priezasties ] biurg reikéty i$

anksto pateikti atitinkamg prasyma su visu dokumenty rinkiniu, kad darbuotojas galéty toliau dirbti.
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Informacija: http://www.eures.europa.eu
European Job Mobility Portal of the European Commission

https://oferty.praca.gov.pl
Central Job Offers Database
http://praca.gov.pl

Electronic registration as an unemployed person/job seeker at a District
Employment Office

4. DARBO UZMOKESTIS

4.1. Atlyginimai Lietuvoje

2020 m. vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salies tkyje, jskaitant individualigsias
jmones, sudar¢ 1 428,6 EUR ir, palyginti su 2019 m., padidéjo 10,2 proc. Vidutinis ménesinis bruto
darbo uzmokestis $alies tkyje 2020 m., palyginti su ankstesniais metais, padidéjo visose apskrityse,
labiausiai — Siauliy ir Tauragés apskrityse (po 13,2 proc.). Kitose apskrityse vidutinis ménesinis bruto
darbo uzmokestis did¢jo nuo 11 proc. Marijampolés iki 8,1 proc. Alytaus apskrityje.

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis padid¢jo visose savivaldybése — nuo 1 proc.
Druskininky iki 15,5 proc. Kalvarijos.

DidZiausias vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis 2020 m. buvo Vilniaus mieste ir sieké
1 643,2 EUR, o maziausias — Zarasy rajono savivaldyb¢je — 992,9 EUR. Darbo uZzmokescio atotriikis

tarp Vilniaus miesto ir Zarasy rajono savivaldybés per metus sudaré 650,3 EUR.

mvyrai ir moterys ®vyrai © moterys

1057

1092,4

674,2 726,6
637,4 686,7
2016 2017 2018 2019 2020

28 pav. Vidutinis ménesinis darbo uZmokestis Marijampolés apskrityje 2016-202 m. (bruto,
EUR)

27



myvyrai ir moterys ®vyrai I moterys 10,3—10,5
9,1

6,2
4,6

5055 5549 6036 6845 7683
2016 2017 2018 2019 2020

2016 2017 2018 2019 2020
29 pav. Vidutinis ménesinis darbo uZmokestis 30 pav. Motery ir vyry ménesinio darbo uZmokescio
Marijampolés apskrityje 2016-202 m. (neto, eury) skirtumas 2016-2020
(proc.)

Saltinis: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=d3f95fc8-9810-4cd3-b02f-30a0fdc234ef#/

4.2. Atlyginimai Lenkijoje

Konkreciy civiliniy sutar¢iy minimalaus darbo uzmokes¢io (darbo uzmokescio) dydzio ir
minimalaus valandinio atlygio nustatymo taisyklés ir tvarka yra nustatyti teisés aktuose.

Atlyginimas yra mokétinas uz atliktus darbus. Uz laikotarpj, per kurj darbas neatliekamas,
darbuotojas iSsaugo teis¢ j atlyginimg tik tada, kai tai numato darbo jstatymo nuostatos. Siekdama
apsaugoti atlygj uz darba, Lenkijos darbo Kodekse yra nuostata, kad darbuotojas negali atsisakyti
savo teisés gauti atlyginimg arba perleisti jj kitam asmeniui.

Darbdaviai privalo iSduoti ir saugoti kiekvieno asmens apskaitg (sarasa) darbuotojui atskirai,
kuriame turéty biiti nurodytas atlyginimo uz apmokamg darbg dydis ir kitos su darbu susijusios
iSmokos. Jei darbuotojas to reikalauja, darbdavys yra jpareigotas pateikti dokumentus, kuriy pagrindu
mokamas atlyginimas buvo paskaiciuotas.

2020 metais minimalus ménesinis bruto darbo uzmokestis darbuotojams (t. y. dirbantiems
asmenims pagal darbo santykius) buvo 2600 PLN bruto (apie 598 Eury), 0 2021 m. buvo 2800 PLN
bruto (apie 644 Eury).

Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis jmoniy sektoriuje 2020 metais buvo 4 570,88
PLN (85,8 proc. vidaus) ir padidéjo 5,2 proc. (vidaus padid¢jimas 4,5 proc. 2020 mety antrajj ketvirt]
vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis buvo 5024,48 PLN (apie 1156 Eury). 2020 m. liepos
mén. vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis imoniy sektoriuje buvo 5 381,65 PLN (apie 1230
euro).

Pavyzdziui, 2020 m. liepos mén. vidutinis bruto atlygis Moziirijos vaivadijoje atitinkamuose

sektoriuose sieké:
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11 lentelé. Vidutinis bruto atlyginimas Lenkijoje atitinkamuose sektoriuose 2020 m.

Sektorius Bruto, PLN Bruto, EUR
imoniy sektoriuje 6271 PLN apie 1442 EUR
pramonés 6 081 PLN apie 1 399 EUR
pramoninis apdirbimas 5838 PLN apie 1343 EUR
statyba 6712 PLN 1544 EUR,
varikliniy transporto priemoniy prekyba ir remontas 6 367 PLN apie 1464 EUR
transporto ir sandélio tvarkymas 5042 PLN apie 1160 EUR
svetingumas ir maitinimas 4189 PLN apie 963 EUR
IKT 9669 PLN apie 2224 EUR
nekilnojamasis nekilnojamojo turto paslaugos 7 424 PLN 1708 EUR
administravimas ir parama paslaugos 4591 PLN apie 1056 EUR

Saltinis: MINISTRY OF ECONOMIC DEVELOPMENT, labour and technology Labour Market
Department ,,Living and working in Poland“ Warsaw, 2020

Darbuotojams, gaunantiems pajamas i§ darbo, taikomas privalomas socialinis draudimas.
Darbdaviai privalo skaiciuoti jmokas nuo darbuotojo atlyginimo ir sumokéti juos Socialinio draudimo
jstaigai (ZUS).

*moka darbuotojas ir darbdavys lygiomis dalimis,

*moka darbuotojas (1,5 proc.) ir darbdavys (6,5 proc.).
2,45 proc. ligos draudimo jmoka moka darbuotojas.

31 pav. darbuotojo ir darbdavio socialinio draudimo imokos Lenkijoje
Saltinis: Ministry of economic development, labour and technology Labour Market Department ,,Living and working
in Poland Warsaw, 2020

5. MOKESCIU SISTEMA
5.1. Mokes¢iy bazés apzvalga Lietuvoje
Pagrindiniai mokesciai Lietuvoje:
Gyventojy pajamy mokestis (GPM) tarifas — 15% (atémus mokesc¢io kreditg), t. y nuo 5
proc. iki 15 proc.
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12 lentelé. GPM poky¢iai numatomi nuo 2022 m.

Standartinis | Progresywvus . 5
M fas?
GPM GPM Kada taikomas progresyvus GPM tarifas
ki 2022-01-01 20% 329 D:ovr-lfnc :{Er:nokeséio pajamy daliai virSijangiai 60 VDU [t. y.
virSijanéiai 81162 Eur) *
Nuo 2022-01-01 | 20% 32% D.CI.FPQ l.l.ir‘nokeséio paiflml.g daliai virSijan&iai 60 VDU [(t. y.
virgijandiai 90 246 Eur)

Minimalus darbo uzmokestis (MMA) 2022 m. numatomas MMA 730 eury, minimalus
valandinis atlygis (MVA) 4,47 euro. (LR Vyriausybés 2021 m. spalio 13 d. nutarimas ,,Dél 2022
metais taikomo minimaliojo darbo uzmokes¢io).

13 lentele. MMA ir MV A poky¢iai Lietuvoje (2015-2021)

Laikotarpis Minimali ménesio alga Minimalus valandinis atlygis
Nuo 2021-01-01 | 642 € 3,93 €.
(po mokesc¢iy 468,41 €)
Nuo 2020-01-01 | 607 €. (iki mokesciy). 3,72 €.
Nuo 2019-01-01 | MMA — 555 € (pagal seng skai¢iavima 430 €) | MVA — 3,39 € (pagal seng
skai¢iavimg 2,63 €)

Nuo 2018-01-01 | MMA —400 € MVA -245¢€

Nuo 2016-07-01 | MMA —380 € MVA-232¢€

Nuo 2016-01-01 | MMA-350€ MVA-2,13 €

Nuo 2015-07-01 | MMA —325€ MVA -1,97 €

Nuo 2015-01-01 | MMA -300 € MVA -1,82 €

Privalomojo sveikatos draudimo (PSD) tarifas — 6,98 proc. nuo 90 proc. individualios
veiklos apmokestinamyjy pajamy sumos (neatémus VSD ir PSD jmoky). Ménesio jmoka 6,98 proc.
nuo MMA. Valstybinio socialinio draudimo (VSD) tarifas (pensijy, ligos, motinystés draudimu) —

nuo 90 proc. individualios veiklos apmokestinamyjy pajamy sumos (neatémus VSD ir PSD jmoky):

—_—
14,62
: jei asmuo kaupia pensij jei asmuo kaupia pensijai \ Hes

papildomai 3 proc. papildomai 2,1 proc.;
Pensijy kaupimo dalyviams papildomai skaic¢iuojamos jmokos pakyla nuo 2,4 proc. iki 2,7
proc. Dalyviams, kuriems buvo taikoma 3 proc. jmoka, ji nekinta.

14 lentelé. Socialinio draudimo jmokos Lietuvoje numatomos nuo 2022 m.

Bruto ménesinis
darbo

uzmokestis, EUR

Darbuotojo Socialinio
draudimo jmokos,
pasirinkus progresyvy
pensijos kaupimo metodqg

(19.5 % + 2,4 %)

Darbuotojo Socialinio
draudimo jmokos,
pasirinkus progresyvy
pensijos kaupimo metodg

(19.5 % + 2.7 %)

Neto atlyginimo
sumazéjimas dél
papildomo pensijos
kaupimo procento
pokycio, EUR

730 159,87 162,06 2,19
1500 328,50 333.00 4,50
2000 438,00 444,00 6,00
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Neapmokestinamy pajamuy dydis (NPD). Nuo 2022 m. sausio 1 d. bus taikomos dvi NPD

formulés, bei pakeisti NPD dydZiai.
15 lentelé NPD ir GPM mokestis Lietuvoje 2021-2022 m.

2021 2022
Bruto ménesinis darbo NPD GPM NPD GPM Neto atlyginimo padidéjimas
uZmokestis, EUR dél NPD pokycio, EUR
730 384,16 69,17 | 460,00 54,00 15,17
1500 | 2ub,66 | 250,89 | 269,80 | 248,04 2,85
2000 | 155,56 368,89 | 155,56 | 368,89 0

Saltinis: https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.ED68997709F5/asr

Pridétinés vertés mokescio (PVM) tarifas — 21 proc. PVM sudaro prekiy tiekimas
ar paslaugy teikimas ES, prekiy jsigijimas tarp ES valstybiy nariy (prekes tiekia ir siuncia ar
transportuoja imon¢ i§ vienos valstybés narés imonei kitoje valstybéje naréje) ir prekiy importas j ES
i$ tre¢iyjy Saliy. Apmokestinimo vieta priklauso nuo sandorio pobudzio, tieckiamy produkty rasies ir

nuo to, ar sandoris susijes su gabenimu:

Tai priklauso ne tik nuo teikiamos paslaugos riiSies, bet ir nuo paslauga gaunancio kliento
tipo. Paprastai paslauga apmokestinama pirkéjo buvimo vietoje, jei pirkéjas yra jmoné, arba tiekéjo
buvimo vietoje, jei pirkéjas — privatus asmuo. Siekiant uztikrinti, kad paslauga biity apmokestinama
toje vietoje, kurioje ja iS tiesy naudojamasi, yra kelios Siy bendry taisykliy iSimtys, taikomos,

pavyzdziui:

paslaugoms,
susijusioms su

su kultiira, sportu,
Svietimu ir
pramogomis
susijusiai veiklai;
\J

keleiviniam restorany

paslaugoms.

transportui; nekilnojamuoju

turtu;

PVM gali biiti mokamas uz vienos valstybés narés i$ kitos valstybés narés isigytas prekes,
kai prekiy tiekimas atitinkamoje valstybéje naréje yra baigtas. Importo j ES atveju PVM mokamas
tuomet, kai prekés jvezamos j valstybg nare.

16 lentelé. Pagrindiniai mokes¢iy pasikeitimai nuo 2022 m. sausio 1 d.
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l\!eapmokestinamasis pajamy dydis (NPD) '

*Nuo 2022 m. sausio 1 d. maksimaliai taikytinas ménesio NPD auga nuo 400 iki 460 eury. Didesnis
NPD bus taikomas asmenims, uzdirbantiems iki 1 VDU (1 678 eury) per ménesj. Uzdirbantiems
daugiau — NPD taikymas nesikeis, t. y. jy NPD bus skai¢iuojamas kaip 2021 m.

Plinimalioj 1 ménesine alga (MMA)

*MMA — 730 eury, minimalusis valandinis atlygis (MVA) — 4,47 euro. 2022 m. padidéjus MMA ir
MVA, keiciasi ir neapmokestinamy GPM dienpinigiy j uZsienj dydziai. GPM neapmokestinama
visa Komandiruoc¢iy sgnaudy atskaitymo i§ pajamy taisyklése komandiruotéms j uzsienj nustatyto

dydzio dienpinigiy suma, jeigu darbuotojo darbo uzmokestis per ménesj lygus arba didesnis uz 1

204,50 EUR (730 Eur x 1,65).

t}yventojq pajamy mokestis (GPM) '

I3 2022 m. gyventojo gauty pajamy GPM tikslais nebegalés buti atimamos sumos, sumokétos uz
paties nuolatinio Lietuvos gyventojo ar jo sutuoktinio naudai atliktus pastaty ir kity statiniy
apdailos ir bet kokio remonto, isskyrus daugiabuciy gyvenamyjy namy atnaujinima
(modernizavimg), darbus, suteiktas lengvyjy automobiliy remonto, nepilnameciy vaiky (jvaikiy,
globotiniy, kuriems nustatyta nuolatiné globa (riipyba) Seimoje), iki 18 mety priezitiros paslaugas,

kai siuos darbus atlieka ir $ias paslaugas suteikia LR jregistruotas mokeséiy mokétojas arba

registruotis mokes¢iy mokétoju privalantis asmuo.

}’ajamq nattira deklaravimas — automobiliai

*Valstybiné mokes¢iy inspekcija po 2021 m. vykdytos plataus masto akcijos, siekiant pazaboti
jmoniy darbuotojy / akcininky piktnaudziavima naudojantis jmonés lengvaisiais automobiliais,
papildé meting GPM312 deklaracija, kurig teikiant uz 2022 m. ir vélesnius mokestinius metus turés
buti deklaruojamos iSmokos natiira uz asmeniniais tikslais naudojama kitam asmeniui priklausantj
automobilj.

*Nuo 2022 m. sausio 1 d. nauji padidinti akcizy tarifai, kurie taikomi alui, vynui, etilo alkoholiui,
cigaretéms, cigarams bei cigariléms, rukomajam, Kaitinamajam, neapdorotam tabakui ir
elektroniniy cigareciy skysciui

Saltinis: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:131057

Akcizo mokestis taikomas atskirai. Pavyzdziui:

vynui 1r kitiems fermentuotiems gerimams 1k1 8,5 procento stiprumo

akcizas padidéjo apie 19% (nuo 65,46 euro iki 78,00 euro uz produkto
. hektolitrg

akcizas alu1 padidejo apie 10°

enuo 7,11 euro iki 7,82 euro uz 1 procentg faktinés turinés alkoholio
. koncentracijos procentais uz produkto hektolitrg);

cigarams ir cigariléms padidés apie 20 proc.

*nuo 55 iki 66 eury uz kilograma

\J
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5.2. Mokesciy bazés apzvalga Lenkijoje

Lenkijoje yra penkiolika mokesCiy rasiy, kurios skirstomos ] tiesioginius mokescius

(sumoka mokesCiy mokétojas mokes¢iy administratoriui) ir netiesioginiai mokesciai (mokami

perkant prekes).
17 lentelé. Pagrindiniai mokesc¢iai Lenkijoje:
TIESIOGINIAI MOKESCIAI NETIESIOGINIAI MOKESCIAI
Gyventojy pajamy mokestis (GPM); pridétinés vertés mokestis (PVM — 23%, 8%, 5% ir 0%);
Pelno mokestis (PPM); akcizas;
Transporto priemoniy mokestis azartiniy loSimy mokestis

Civilinés teisés sandoriy mokestis;
Tam tikry finansy jstaigy mokestis

Gyventojy pajamy mokes¢iu apmokestinamos fiziniy asmeny uzdirbtos pajamos. Jei
mokesc¢iy mokétojas tam tikrais metais gauna pajamy i§ daugiau nei vieno Saltinio, pajamy i§ visy
Saltiniy Lenkijoje ir uZsienyje suma yra apmokestinama.

Asmuo, gyvenantis arba dirbantis Lenkijoje ilgiau nei 183 dienas per metus privalo mokéti
mokestj nuo gauty pajamy. Toks Zmogus yra mokesciy mokétojas ir yra apmokestinamas Lenkijoje
nuo visos sumos tam tikrais metais uzdirbty pajamy tiek Lenkijoje, tiek uZsienyje. Zmogus, kuris
dirba neturédamas gyvenamosios vietos Lenkijoje, moka mokescius Lenkijoje tik nuo savo Lenkijoje
gauty pajamy. Pajamos apmokestinamos pagal Lenkijos sudarytuose susitarimuose dél dvigubo

apmokestinimo i§vengimo nustatyty principy.

18. lentelé. ISskaiciuotos iSlaidos 2020 m. nuo darbo pajamy.

~dirbo pajamu

*pagrindinés islaidos siekia 3000 PLN (apie 690 EUR) per metus ir 250 PLN (apie 57,5 Eur)
per ménes;j;

* i§ atskaitomy mokesc¢iy padengiamos islaidos, kurios buvo patirti siekiant uzdirbti pajamy
arba iSlaikyti ar uztikrinti pajamy Saltinis, nejskaitant sgnaudy, kurios jstatyme nurodytos
kaip neapmokestinamos.

Paveaimo sutarciy (umowa zlecenia

«atskaitytinos ilaidos yra 20% uzdirbty pajamuy;

IS autoriy teisiy

«atskaitytinos islaidos yra 50% nuo uzdirbty pajamy, ta¢iau bendros metinés iSlaidos neturi
vir§yti 85 528 PLN (apie 19 671 Eur);

Pelno mokescio apskaic¢iavimo biidas priklauso nuo pajamy Saltinio, 1§ kurio gaunamos

pajamos. Yra Sie metodai:
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19. lentelé. Pagrindiniai pelno mokes¢io apskai¢iavimo biidai

Pelno mokes¢io metodas Apibudinimas
progresiné mokesCiy skalé¢ su maz¢jancia | 2020 m. 17% ir 32% mokesciy tarifai
suma, mazinan¢ia mokéting mokestj
19 proc. pajamy mokestis uZ ne Zemés iikio | pajamos i§ ne zemés itkio Ukinés veiklos gali biti
tkine veikla arba specialias Zemés tiikio | apmokestinamos 19 proc. mokescio tarifu.
gamybos dalis
fiksuoto tarifo ne Zemés iikio ekonominés | fiksuoto  dydzio  registruoty pajamy  mokestis:
veiklos apmokestinimas apskaiciuojamas taikant konkrety mokescio tarifa;
mokeséiy kortelé: ménesio sumg nustato kompetentingos
mokesc¢iy inspekcijos vadovas;
fiksuoto tarifo pajamy i§ nuomos ir nuomos | Mokescio tarifas yra 8,5% nuo pajamy, gauty iki 100 000
sutar¢iy apmokestinimo metodas PLN (23 000 Eury). Pertekliui taikomas 12,5% mokes¢io
tarifas.

Lenkijoje ES ir ELPA valstybiy nariy pilieciai gali vykdyti visy rsiy finansines
operacijas, iskaitant banko saskaity atidaryma ir kredity paémima arba paskolos i§ finansy istaigy,
kuriy registruotos buveinés yra Lenkijoje. Siy valstybiy pilie¢iai savo pinigus, jskaitant Lenkijoje

gautas pajamas, gali laisvai pervesti j uzsien;.

6. SOCIALINE IR SVEIKATOS APSAUGA

Kiekviena ES S$alis turi savo socialinés apsaugos jstatymus. Pareigos ir teisés pagal Siuos
Istatymus vienodos visiems tos Salies darbuotojams - nesvarbu, ar jie jos pilie€iai, ar atvyke i$
uzsienio.

Taciau siekiant uztikrinti, kad i§ vienos ES Salies | kita persikeliantys Zmoneés neprarasty
savo socialiniy garantijy (pavyzdziui, teisiy ] pensija ir sveikatos prieZiiirg) ir visuomet Zinoty, kurios
Salies jstatymai jiems taikomi, nacionalinés sistemos koordinuojamos ES taisyklémis. Pagal ES
taisykles asmeniui vienu metu gali biiti taikomi tik vienos $alies socialinés apsaugos jstatymai, todél
socialinio draudimo jmokas jie turi mokéti tik toje Salyje.

Paprastai taikomi Salies, kurioje asmuo dirba (kaip samdomasis darbuotojas arba savarankiskai
dirbantis asmuo), jstatymai. Joje turi biiti mokamos ir jmokos. Néra svarbu, kur asmuo gyvena

(pavyzdziui, jei jis vazinéja | darbg 1S kitos Salies) ar kur jsisteiges jo darbdavys.

6.1. Socialinés apsaugos teisiniai aspektai Lietuvoje

Kiekvieno gavéjo pensija susideda 1§ bendrosios ir individualiosios dalies. Abi Sios dalys
svarbios skaiciuojant pensijos dydi. Bendroji pensijos dalis pagal 2022 mety indeksavimo koeficienta

didéjo 8,47 procento. Padidéjo taip pat individualioji dalis, kuri priklauso nuo kiekvieno zmogaus per
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visa gyvenima sumokeéty socialinio draudimo jmoky. Si pensijos dalis indeksuojama papildomai ir
didéja 12,71 proc. Turintys minimaly stazg (15 mety), bet neturintys biitino stazo, gauna viso dydzio

bendraja pensijos dalj — 215,09 euro.

450
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0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
H vidut senatvés pensija = vidut senatvés pensija su biitinuoju stazu
32 pav. Vidutinés senatvés pensijos dydis Lietuvoje (2016-2021 m)
Saltinis: https://osp.stat.gov.t/statistiniu-rodikliu-analize#/
Neturint batinojo stazo Vidutiné senatvés pensija Turint batingjj stazg
t 12% 12,7%
7,8%
364 €
307 € 344 € 323 €
179 € 193 €
2018 m. | ketv. 2019 m. | ketv. 2018 m. | ketv. 2019 m. | ketv. 2018 m. | ketv. 2019 m. | ketv.

33 pav. Vidutinés senatvés pensijos dydis Lietuvoje (2018-2019 m)

Stazo jtaka pensijos dydziui. Pavyzdziui, visg gyvenima dirbes senjoras uz minimalig ménesing

alga (MMA), pensija gaus (tai pavyzdys, pensijakiekvienam asmeniui apskai¢iuojama individualiai):

Senjoro pensija turint 32 Senjoro pensija turint 40 Senjoro pensija turint 42
mety stazg ir dirbus uz mety stazg ir dirbus uz mety stazg ir dirbus uz
MMA MMA MMA

*Pensijos dydis 290 EUR *Pensijos dydis 362 EUR *Pensijos dydis 381 EUR

*Bendrojos pensijos dalis 215 +Bendrojos pensijos dalis 268 *Bendrojos pensijos dalis 282
EUR EUR EUR

«Individualioji pensijos dalis «Individualioji pensijos dalis «Individualioji pensijos dalis
75 EUR 94 EUR 99 EUR
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20 lentelé. Valstybinio socialinio draudimo senatvés, invalidumo ir netekto darbingumo pensijy
dydziai mety pabaigoje EUR

Valstybinio socialinio draudimo senatvés, invalidumeo ir
netekto darbingumo pensijy dydZiai mety pabaigoje
EUR
2016 2017 2018 2019 2020
Vyrai ir | Valstybinio socialinio 255,44 287,09 319,35 344,39 | 376,23
moterys | draudimo senatvés pensija
Valstybinio socialinio 221,64 248,74 262,57 275,96 | 299,38
draudimo invalidumo pensija
Valstybinio socialinio 310,01 355,82 381,24 407,11 @ 4423
draudimo senatvés pensija
dirbantiems asmenims

2021 metais ] pensija iS¢jusiam zmogui galioja 32 mety biitinojo stazo reikalavimas.

B3

LIETUVOS BANKAS
EUROSIST

TEMA

Lietuvoje veikia trijy pakopuy pensijy kaupimo sistema

Bk SoDra Valstybinio socialinio draudimo fondo (Sodros) pensija. Dirbantys
paxopa =5 asmenys ir jy darbdaviai moka mokeséius Sodrai, o §i juos paskirsto
o000 dabartiniams pensininkams. Kai dabar dirbantys asmenys iSeis

i pensija, jie gaus iS Sodros pensijg, kurios dydis priklausys nuo
dirbant gauty pajamy ir darbo stazo.

Il pakopa o 03% Kaupimas senatveés pensijai privaciuose Il pakopos pensijy
fonduose, kai j juos pervedami 3 proc. gyventojo atlyginimo o
valstybé papildomai prisideda 1,5 proc. vidutinio darbo uzmokescio

015%  dydzio paskata.

11l pakopa

o /\/ | papildomas savanoriSkas kaupimas pensijai privaciuose
E— Il pakopos pensiju fonduose ar kitais alternatyviais budais,
pavyzdziui, investuojant.

Dirbantys pilnameciai, jaunesni kaip 40 mety, kas trejus metus yra automatiskai jtraukiami |
pensijy kaupimo sistema.

Pensijy kaupimo jmokos dydZius galima pasirinkti. Pasirinkus kaupti maksimaliai, pensijy
imokos dydis, skai¢iuojamas nuo pensijy fondo dalyvio pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio
socialinio draudimo jmokos, sudaro 3 proc. Valstybé prisideda 1,5 proc. Salies vidutinio darbo
uzmokescio (VDU).

Pasirinkus kaupti etapais, 2022 m. Sis jmokos dydis sudarys 2,7 proc., 0 2023 m. ir vélesniais —
3 proc. Valstyb¢ prisideda atitinkamai 1,2 ir 1,5 proc. Salies VDU. Asmeniui pageidaujant, jau 2022
metais gali buti pervedama 3 proc. dalyvio pajamy jmoka ir 1,5 proc. valstybés jmoka.

Jei zmogus praranda darbg ir netenka darbo pajamy, imokos pensijy kaupimui nenuskai¢iuojamos.
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21 lentelé. Vyru ir motery pensinis amZius Lietuvoje (2018-2026 m)

Metai vyrai moterys
2018 63 m. 8 mén. 62 m. 4 mén.
2019 63 m. 10 mén. 62 m. 8 mén.
2020 64 m. 63 m.
2021 64 m. 2 mén. 63 m. 4 mén.
2022 64 m. 4 mén. 63 m. 8 mén.
2023 64 m. 6 mén. 64 m.
2024 64 m. 8 mén. 64 m. 4 mén.
2025 64 m. 10 mén. 64 m. 8 mén.
2026 65 m. 65 m.

6.2. Socialinés apsaugos teisiniai aspektai Lenkijoje

Lenkijoje socialinio draudimo jstaiga (lenk. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ZUS) yra
pagrindiné institucija, jgyvendinanti socialinio draudimo nuostatas. Ji atsakinga uz socialinio
draudimo imoky rinkima ir iSmoky (jskaitant i§¢jimo j pensija, invalidumo ar ligos pasalpa).

ZUS valdo Socialinio draudimo fonda, kuris yra specialus valstybés fondas, jsteigtas
socialinio draudimo iSmokoms finansuoti.

Pagal galiojancias teisés nuostatas Lenkijos socialinés apsaugos sistema yra remiantis
vienodo poziiirio | visus apdraustuosius principu, neatsizvelgiant j jy tautybe, lytj, etning kilme,
Seimyning padét] ir Seimyning padétj. Vienodo pozilrio principas reiskia: salygas, kuriomis asmenys
gali buti apdrausti socialinio draudimo sistema, prievolé skai¢iuoti ir mokéti socialinio draudimo
1mokos, iSmoky dydzio apskaiCiavimas, iSmoky mokéjimo terminas ir i§saugota teis€ j pasalpas.

Draudimo apsaugos poZiiiriu svarbis Sie dalykai:

e tai, kad darbo sutartis ar kita sutartis buvo sudaryta su Lenkijos darbdaviu (subjektu),
e Lenkijoje veikianti jmoné¢ ar jos filialas yra Lenkijoje,

e darbdavys yra ES ar ELPA valstybés narés pilietis.

I Lenkijos visuoting socialinio draudimo sistema jeina: senatvés pensijos draudimas,
invalidumo pensijos draudimas, ligos draudimas ir draudimas nuo nelaimingy atsitikimy.

Pensijy ir stazo kaupimo galimybés dirbant kaimyniné Salyje. Lenkijoje yra privalomos

ir savanoriskos draudimo rusys.
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34 pav. Privalomo pensijuy draudimo ir invalidumo taikymai Lenkijoje

Is¢jimo | pensijg, invalidumo ir ligos jmokos yra vienodos visiems apdraustiesiems

asmenims ir suma iki:

— 19,52 proc. imoky apskaiciavimo pagrindo — pensijy draudimo jmokoms (jas moka jmoky

mokeétojas ir apdraustasis lygiomis dalimis — po 9,76 proc.);

— 8 proc. imoky apskai¢iavimo pagrindo — invalidumo draudimo jmokoms (jmoky mokétojas moka

6,5 proc., o apdraustasis — 1,5 proc.);

— 2,45 proc. jmoky apskai¢iavimo pagrindo — ligos draudimo jmokoms (visg sumg moka

apdraustasis).

Informacija:

https://www.gov.pl/web/rodzina Ministry of Family, Labour and Social Policy

http://www.zus.pl/ Social Insurance Institution (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

https://www.zus.pl/baza-wiedzy/o-platformie-uslug-elektronicznych-pue-/

o-platformie-uslug-elektronicznych-pue-/informacje-dotyczace-pue ZUS
Platform of Electronic Services

22 lentelé. Pensiju pakopy sistema Lenkijoje

Pensiju pakopu sistema

Apibiidinimas

1-0ji pakopa einamojo
apmoke¢jimo schema

Ja valdo vieSoji jstaiga — Socialinio draudimo jstaiga (lenk. Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych, ZUS), kuri veda individualig apdraustyjy apskaita;

II pakopa skirstoma |
atvirus pensijy fondus ir
vedamas subsaskaitas

Subsaskaita yra ZUS laikoma sgskaita pagal draudimo saskaita. Subsaskaitoje
esancios 1ésos indeksuojamos pagal paskutiniy 5 mety laikotarpio vidutinio
ekonomikos augimo koeficienta. Be to, nuo datos, kai sueina 10 mety, kol
sueina pensinis amzius subsgskaitoje jskaitomos 1éos.

Il pakopg valdo privacios
jstaigos.

Prisijungimas yra savanoriskas ir jo tikslas yra garantuoti didesnes pensines
ismokas uZ papildoma jnasa. Si pakopa apima:

a) Darbuotojy pensijy sistema (lenk. pracowniczy programa emerytalny, PPE),
b) Individualias pensijy saskaitas (lenk. indywidualne konto emerytalne, IKE),
¢) Individualias pensijy draudimo sgskaitas (lenk. indywidualne konto
zabezpiecze nia emerytalnego, IKZE)

d) Darbuotojy kapitalo plang (lenk. pracowniczy plan kapitatowy, PPK)

Saltinis: http://www.zus.pl/

38


http://www.zus.pl/

Pensijy dydis Lenkijoje labiausiai priklauso nuo darbo stazo trukmés, todél valstybé paragino
dirbti ir pasiekus pensinj amziy. RekordiSkai didziausig — net 6400 eury — pensija Lenkijoje Siuo metu
gauna vyras, turintis 59 mety darbo staza. Vidutiné pensija j rankas Lenkijoje §iuo metu yra apie 440
eury, o valstybés pripazinta minimali pensija — 240 eury. Ja i§ 6 mln. senjory gauna 210 tiikst., 0 315
tiikst. asmeny — dar maziau.

Senatvés pensija negali biti didesné uz bazinj dydj ir negali buti mazesné uz minimalios
pensijos dyd;.

Nuo 2017 m. spalio 1 d. visuotinis i$¢jimo | pensija amzius Lenkijoje yra 60 mety

moterims ir 65 metai vyrams.

60.6
60.5
60.4
60.25
60.2
60 60 60 60 60 60
. . . . . . 60
59.8
202 2014 2016 2018 2020 2022
TRADINGECONOMICS.COM | MINISTRY OF FINANCE, INCOME TAX DEPARTMENT
35 pav. Motery pensinis amZius Lenkijoje (2012-2022)
65.6
65.5
65.4
65.25
65.2
65 65 65 65 65 65
. . . . . . 65
64.8
22 2014 2016 2018 2020 2022

TRADINGECONOMICS.COM | MINISTRY OF FINANCE, INCOME TAX DEPARTMENT

36 pav. Vyry pensinis amzZius Lenkijoje (2012-2022)
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37 pav. Maziausiy pensiju dydis Lenkijoje 2015-2021 m

Saltinis: https://tradingeconomics.com/poland/retirement-age-men

Maziausios pensijos dydis Lenkijoje iSaugo daugiau nei 42 procentais ir 2021 metais sieké
beveik 1251 zlota.
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38 pav. Zmoniy, gaunandiy maZesne nei minimalia pensija Lenkijoje skaitius, proc. (2011- 2020)

Skubiosios pagalbos tarnyby rySio numeris 112 — bendras telefono rySio numeris, skirtas pranesti
apie teisés pazeidimg, staiga iSkilusig grésme gyvybei, sveikatai, saugumui, aplinkai ar turtui ir
i18sikviesti pagalbos tarnyboms: policijai, prieSgaisrinei gelbéjimo tarnybai, greitajai medicinos

pagalbai ar aplinkosaugai.
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Numeris 112 veikia nenutrukstamai — 24 valandas per para, 7 dienas per savait¢. Skambinimas
juo yra nemokamas. Tokiu paciu principu numeris 112 veikia visose Europos Sgjungos valstybése,
nes buvo jvestas jgyvendinant Europos Sajungos teisés aktus, reglamentuojancius bendrojo Europos

skubios pagalbos iSkvietimo telefono numerio 112 jvedimg valstybése narése.

7. TRANSPORTO GALIMYBES

Lietuva ir Lenkija yra centrinéje Europoje, todél jy transporto sistema labai svarbi Saliy
ekonomikai. Magistraliniy keliy tinklas uztikrina susisiekimg Salies viduje ir su uzsienio valstybémis
visomis kryptimis.

Lietuvos ir Lenkijos transporto sistemg sudaro $alies sausumos, gelezinkeliy keliai ir

oro transportas.

23. lentelé. Lietuvos ir Lenkijos keliai

Lietuvos keliai

Lenkijos keliai

Europinés reiksmés (E kategorijos) keliy Lietuvoje
bendras ilgis — 1 639 km. Lietuvos teritorijg kerta
SeSios europinés reikSmés magistralés.

Bendras valstybinés reikSmés keliy ilgis Lietuvoje
yra 21 237,6 km, i$ kuriy didzioji dalis (14 559,24
km) yra rajoninés reik§més keliai (magistraliniai

Lenkijos sausumos keliy sistema sudaro 412 264 km,
i8 kuriy 131 863 km yra nepadengti danga (2011 m.).
Pagrindiniai Salies keliai priskiriami nacionalinei
grupei, sudarantys 18 801 km. Sie keliai zymimi
raudonais Zymekliais. Antri pagal svarbg Lenkijoje
yra regioniniai keliai, zymimi geltona spalva. Jy

tinklas sudaro 28 476 km.

2012 m. Salyje automagistralés sudaro 1 330 km, o
greitkeliai — 1 144 km.

keliai — 1 750,71 km, krasto keliai — 4 927,68 km).

Tarptautinio kelio ,,VIA CARPATIA* Lenkijoje ilgis yra apie 715 km. Pagrindiné $io
koridoriaus asis yra greitkelis S19, einantis palei ryting Lenkijos sieng. Kelias Siauréje per greitkelj
S16 jungiasi su kitu svarbiu Lietuvg ir Lenkijg jungianciu projektu — greitkeliu S61, kuris yra ,,VIA
BALTICA* trasos dalis.

Baltijos Salis jungianti ,,VIA BALTICA® trasa yra tarptautinio kelio E67 dalis. Lenkijoje ji
sudaro greitkeliai S8 nuo VarSuvos iki Ostrov Mazoviecko ir S61 iki sienos kirtimo Budziske (320
km marsSrutas Lenkijoje). Lietuvoje jo marSrutas pazymétas Europos keliu E67, kuris eina nuo
Lenkijos sienos kirtimo punkto Kalvarija/ Budziskas per Marijampolg, Kaung ir Panevézj iki Latvijos

sienos Pasvalio rajone. VIA BALTICA Lietuvos viduje marsruto ilgis 268 km.
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39 pav. VIA BALTICA marsrutas Lietuvos viduje

Lenkijos VIA BALTICA atkarpa yra beveik 105 km nuo greitkelio S8 nuo Povanzkovska
(Powazkowska, lenk.) sankryzos Varsuvoje iki Ostrov Mazoviecko aplinkkelio.

VIA BALTICA: A5 KAUNAS-MARIJAMPOLE-SUVALKAI ——\7
RuozZas nuo 56,83 km iki 97,06 km .

=

|¢>| Relonstruciamo 4,023 km [ == 2= ~300 min. Eur

verté —

2021-2024 m. bus rekonstruojami 4
2022 m. 2023 m.

Projektavimo darbai: 2020-2022 m. Ruozas nuo 56,83 km iki 72,50 km (Pietariai - Skais¢iunai - Skardupiai)
Rangos darby pradzia: 2023 m. | ketv.

Projektavimo darbai: 2020-2022 m. RuoZas nuo 72,50 k_m iki 79,00 km (Skardupiai - Pastiduoné - Trakiskiai)
Rangos darby pradzia: 2022 m. Ill ketv.

Projektavimo darbai: 2020-2022 m. RuoZas nuo 79,00 E(‘m iki 85,00 km (Trakiskiai — Kalvarija - Smalninkai)
Rangos darby pradzia: 2022 m. Il ketv.

Ruozas nuo 85,00 km iki 97,06 km
Projektavimo darbai: 2021-2022 m. (Smalninkai - Naujienélé -Lietuvos/Lenkijos siena)
Rangos darby pradzia: 2023 m. Il ketv.

40 pav. ,,VIA BALTICA* trasos informacija

Gelezinkelio trasa ,,RAIL BALTICA* yra dalis transeuropinio gelezinkeliy koridoriaus,
kuris sujungs Vokietija, Lenkijg, Lietuva, Latvija, Estijg ir vélesniu laikotarpiu Suomija.
Modernizavimo déka trasa bus pritaikyta prie bendryjy ES Salyse galiojanciy gelezinkelio linijy
standarty.
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Traukiniais galima keliauti j / i§ Balstogés i$ / ] Kaung per Suvalkus ir Marijampole.

Placiau: https://bilietas.ltglink.It , https://rail.cc/search-train-route , https://www.intercity.pl/en/ .

Tarp Marijampolés ir Suvalky galimas susisiekimas naudojantis tarptautiniy autobusy
linijy ECOLINES (www.ecolines.net) paslaugomis.

R

Marijampoléje autobusai stoja Marijampolés autobusy stotyje
Stoties g. 2B, Marijampolé

Tel. +370 343 56567

marijampole@ecolines.lt

Suvalkuose autobusai stoja Suvalky autobusy stotyje (pl. Dworzec PKS)
Utrata g.1, Suvalkai
Tel. +48 22 6103366

Naudojantis tarptautiniy autobusy linijy LUXEXPRESS paslaugomis (tel. +48 222095059,
www.luxexpress.eu ). taip pat galimas susisiekimas tarp Suvalky vykstant j/i§ Kauno bei Vilniaus,
Autobusai stoja Suvalky autobusy stotyje.

8.NAKVYNES GALIMYBES

8.1. Trumpalaikeés ir ilgalaikés nakvynés galimybés Lietuvos pasienyje (Marijampolés
apskrityje)

2020 m. salyje veiké 3 352 apgyvendinimo jstaigos. Apgyvendinimo jstaigy skaicius,
palyginti su 2019 m., sumazéjo 10,7 proc. Labiausiai apgyvendinimo jstaigy skaiCius sumazéjo
Vilniaus apskrityje (nuo 905 iki 705 jstaigy).

2020 m. Salies apgyvendinimo jstaigos sulauké 2,1 min. turisty, arba 47,3 proc. maziau
nei 2019 m. 2020 m. labiausiai turisty skaicius sumazéjo Vilniaus (67,1 proc.), Kauno (46 proc.),
Panevézio (42 proc.) ir Alytaus (40,1 proc.) apskriciy apgyvendinimo jstaigose.
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2020 m. nakvyniy skai¢ius Salies apgyvendinimo jstaigose sudaré 4,9 min., arba
449 proc. maziau nei 2019 m. Vienas sveCias apgyvendinimo jstaigose vidutiniskai praleido
2,3 nakvynés. Didziausias nakvyniy skaiius, tenkantis vienam turistui, buvo Klaipédos ir

Marijampolés apskrityse — 2,7 nakvynés, o maziausias — Taurages — 1,4 nakvynés.

rusis
Lenkin QD
sattarusic QD
Latvia QD
vokietia (D
Estia (@D
Didz. Britanija .
Ukraina (@

0 5 10 15 20 25 30

41 pav. Apgyvendinty svefiy skaicius Alytaus apskrityje 2019 m. (tiikst. keliautoju)
Saltinis; https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=7261b57c-133f-4f8e-b0d4-514€9027d93f#/

2020 m. didziyjy miesty (Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ir PanevéZio)
apgyvendinimo jstaigose nakvojo 726,5 tiikst., arba 34,2 proc. visy Salies apgyvendinimo jstaigose
apsistojusiy turisty, i$ jy uzsienieCiy — 379,1 tikst., arba 74,1 proc. visy apsistojusiy uzsienieciy.
Palyginti su 2019 m., labiausiai sveCiy skaifius sumazéjo Vilniuje (70,2 proc.), Panevézyje
(62,7 proc.) ir Kaune (59,5 proc.), maziausiai — Klaipédoje (48,9 proc.) ir Siauliuose (31,7 proc.).

B Marijampolés apskritis  Marijampolés sav. m Kalvarijos sav.

m Kazly Riidos sav. m Sakiy r. sav. = Vilkaviskio sav.

2016 2017 2018 2019 2020

42 pav. Turisty skaifius apgyvendinimo jstaigose, Marijampolés apskrityje 2016-2020 m.
(asmenys)
Saltinis: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=7261b57¢-133f-4f8e-b0d4-514e9027d93f#/
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Galima rinktis nakvyne Lietuvos apgyvendinimo jstaigose: pasirinkti kambarj
vieSbuciuose, atkurtuose dvaruose, vaizdingose vietose jsiklirusiuose kempinguose ar kaimo turizmo
sodybose. Viesbuciai Lietuvoje klasifikuojami pagal Europos klasifikavimo sistemg ,,Hotelstars
Union*.

Dél apgyvendinimo paslaugy ir rezervacijos galima rinktis vieng i§ platformy:

Booking.com 4 Hotels.com® @ KAIME
airbnb

Daugiau informacijos atvykstantiems apgyvendinimo klausimais:
https://www.info.lt/rubrika/Vie% C5%Albu%C4%8Diaiapgyvendinimas/100209681/Marija
mpol%C4%97

Informacija apie nakvynés, maitinimo bei kitas turisty, tame tarpe mokytis ar dirbti atvykusiems
asmenims, pageidaujamas paslaugas teikia (darbo metu) turizmo (ir verslo) informacijos centrai:

8.2. Trumpalaikés ir ilgalaikés nakvynés galimybés Lenkijos pasienyje (Suvalky
regione)

2021 mety pirmaji pusmet] turisty apgyvendinimo jstaigose buvo apgyvendinta 5,3 mlin.
turisty, jiems suteikta 14,9 mln. nakvyniy. Palyginti su 2020 mety tuo paciu laikotarpiu, tai buvo
atitinkamai 27,8 proc. ir 23,4 proc. maziau. Palyginti su 2020 mety pirmuoju pusmeciu,
apgyvendinimo jstaigy uzimtumas taip pat sumazejo nuo 23,8 proc. iki 19,9 proc.

Pirmaji 2021 mety pusmeti Lenkijoje vis dar galiojo 2020 mety kovo viduryje d¢l COVID-
19 pandemijos jvesti turisty apgyvendinimo jstaigy veiklos apribojimai. Siy apribojimy apimtis buvo
pakeista atsizvelgiant ] esamg epidemiologing situacija.

2021 mety liepos pabaigoje Lenkijoje veiké 9942 turisty apgyvendinimo jstaigos, t. Y.
3,4 proc. (349 apgyvendinimo jstaigos) maziau nei prie§ metus. Tarp liepos ménesj veikusiy jstaigy
daugiausia buvo viesbuciy (2521), trecioje — sveciy kambariy (2007), kity viesbuciy (957) ir poilsio
centry (947). Daugiausia turisty apgyvendinimo jstaigy buvo Vakary Pamario (Zachodnio-
Pomorskie) vaivadijoje (1465), Pamario (Pomorskie) vaivadijoje (1390), Mazosios Lenkijos
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(Matopolskie) vaivadijoje (1359) ir Zemutinés Silezijos (Dolnoslaskie) vaivadijoje (945). Siose

vaivadijose buvo sutelkta puse Salies apgyvendinimo jstaigy.

Dolnoslaskie
- 4%

Kujawsko—pomorskie RS

—3.1%
todzki
odzkie .

. —1.71%
Lubelskie 10.5%

Lubuskie -6
8.3%

Matopolskie A4.6%

Mazowieckie 4.9%

. —12.7%
O Isk
polskie =

Podkarpackie

Podlaskie 6.3%

3.6%
Pomorskie

- —7.4%
Slaski
askie =

Swietokrzystkie

warminsko-mazurskie
4.4%

Wielko polggig%
—0.4%

Zachodniopomorskie

—15% —12.5% —10% —7.5% —5% —2.5% (o 2.5% 5% 7.5% 102 12.5% 15%
Change in supply

@® 2018/19 @ 2019/20

43 pav. Turisty apgyvendinimo pasiiila Lenkijoje 2018 — 2019 m. (proc.)

2020 m. pirmajj pusmetj labiausiai sumaze¢jo vieSbuciy pasiila Didziosios Lenkijos
vaivadijoje. Pasilila §iame regione sumaz¢jo 15 procenty, palyginti su 2019 m. I pusmeciu. 2020 m.
tik Zemutinés Silezijos (Dolnoslaskie) ir Pamario (Pomorskie) vaivadijos fiksavo apgyvendinimo

pasiiilos padidéjima.

Lietuva
Nyderlandai
Estija
Rusija
Ukraina
Latvija
Suomija
Vokietija

Baltarusija

Didz. Britanija

=]
N
=]
=]
&
=]
o
o
=]
=]

800

44 pav. Apgyvendinty sveciy skaifius Suvalky ir Seiny rajonuose 2019 m. (tiikst. keliautoju)
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Keliautojas atvykes j Suvalky ar kitg regiong turizmo ar
darbo klausimais, gali rinktis nakvyn¢ vieSbuciuose, kaimo
turizmo sodybose, kempinguose, bendrabuciuose,
apartamentuose ir kitose jstaigose. Taip pat galima buty ar sodyby
nuoma. Daugiau informacijos atvykstantiems apgyvendinimo

klausimais: https://meteor-turystyka.pl/noclegi,suwalki,0.html

Informacija apie nakvynés, maitinimo bei kitas turisty, tame tarpe
mokytis ar dirbti atvykusiems asmenims, pageidaujamas paslaugas teikia (darbo metu) turizmo
informacijos centrai bei nacionalinés, regioninés ir rajoninés turizmo organizacijos.

Sios organizacijos jkurtos kaip Lenkijos turizmo organizacijos struktiiriniai padaliniai. Jy steigéjai —
atitinkamoje teritorijoje veikiancios valdzios institucijos bei turizmo verslo imongs, privatis
asmenys.

8.3. TIC-y veikla Lietuvoje ir Lenkijoje

Turizmo verslas ir informacija yra neatsiejami dalykai. Jie papildo vienas kitg, be
informacijos verslas negaléty egzistuoti, nes tik informacijos déka visuomené suzino verslo naujove,
naujas verslo firmas ir zino kur kreiptis.

Turizmas - tai atviros Salies jvaizdis, paslaugy sferos plétojimas, geresnis Salies
infrastruktiiros naudojimas, darbo efektyvumo didinimas, naujy darbo viety sukiirimas, geresnis
veiklos paskirstymas regionuose, aktyvesné uzsienio valiutos apyvarta, Salies pajamy didéjimas,
mazy ir vidutiniy jmoniy plétra, rySiy su kitais ekonomikos sektoriais stipréjimas. Vienas 1§
svarbiausiy veiksniy, turin¢iy poveikj turizmui yra tas, kad turizmas yra sukurtas zmogui, 0 ne
zmogus turizmui. Sj veiksnj biitina suprasti, kad jvertintume Zmogaus, kaip turisto poreikius, jo
kelioniy motyvavimg ir elgseng. Pats turizmas taip pat turi poveikj, gerinant visuomen¢s gyvenima,
formuojant zmoniy poreikius, kei¢iant pozitrj j kultiirines vertybes, bei aplinkosauga.

Informacija versle yra labai svarbi, ji turi buti nukreipta | tam tikrg vartotoja, tinkamu
momentu, tinkama forma. Tik taip vartotojas bus puikiai informuotas, o verslininkas patenkintas.
Turizmo verslo raida labai priklauso nuo informacijos kokybés ir srauto tarp paslaugy tiekéjo ir
vartotojo. Informacija turi buti tiksli ir gaunama laiku, ypa¢ dabar, kai kainos ir jvairs tvarkarasciai
keiCiasi labai daznai. Atsizvelgiant j tai, kad informacija turi biiti kokybiska, visada atnaujinama,
svarbu pasirinkti ir tinkamus informacijos skleidéjus.

Kaip gerus informacijos skleidéjus galima paminéti turizmo informacijos centrus (TIC) bei
turizmo ir verslo informacijos centrus (TVIC). Turizmo informacijos centras (TIC) / Tourism
Information center (TIC) — istaiga, teikianti informacijg turizmo klausimais, atliekanti uzsakymus,

vykimo vietose ir tiekianti kitokias papildomas paslaugas. Visa informacija, kurig teikia TIC‘ai ar
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TVIC ai Lietuvoje yra nemokama. Per savo funkcijas jie teikia informacijg apie turizmo verslg
plétojancias jmones, taip skatindami ty jmoniy reklamg. Bendradarbiavimas su turizmo informacijos
centru yra vienas i$ reklamos biidy. TIC‘y déka verslas tampa labiau Zinomas ne tik Lietuvoje, bet ir
uzsienyje.

Lietuvoje TIC centrai veikia daugumoje Lietuvos miesty (54 TIC centrai). Marijampolés ir
Alytaus regionuose, TIC yra visy savivaldybiy centruose, i§skyrus Kalvarijg ir Varéng. Kalvarijoje
turizmo informacija (TI) galima gauti tik Kalvarijos krasto muziejuje ar savivaldybés internetingje
svetaingje. Varénoje — Svietimo centre, savivaldybés ir Svietimo centro interneto svetainése.

Detaliausig informacijg teikia TIC-ai. Lietuvoje taip pat veikia ir turizmo plétra bei
informacijos sklaida nacionaliniu mastu riipinasi— Vie$oji jstaiga ,,Keliauk Lietuvoje®. Regioniniu
lygiu veikia nacionaliniy parky (NP) ir atitinkamai mazesni regioniniy parky (RP) lankytojy
aptarnavimo (informacijos) centrai (LAC), miisy regiono atveju Dziikijos NP LAC, Visty¢io RP LAC
ir pan.. Jy steig¢jai ir finansuotojai yra nacionalinés valdZios institucijos.

LAC daugumoje neturi atskiry interneto svetainiy turizmo paslaugy informacijai, jy
darbuotojai informacija teikia telefonu ar el.pasStu, daznai tik lietuviy kalba.

Remiantis TIC atlikta apklausa apie Lenkijos turisty apsilankymo motyvus Lietuvoje,
galima pastebéti pagrindinj motyva — lengva atvykti.

N!-'° _ Visiskai ne-  Ne- Nedaug e are Labai
svarbiausiy motyvave motyvavo motyvavo motyvavo
motyvy...

Lengvas atvykimas 2% 5% 22% 87% 5%

Lietuvisko maisto ar gérimy iSbandymas 1% 8% 28% 55% 7%
Rekomendavo Lietuvq draugai / Seima 4% 10% 22% 58% 7%

Lietuvos kultiros paZinimas 2% 10% 30% 54% 5%

Noras pditirti socialinéje medijoje matytus dalykus 4% 12% 23% 54% &%
Lietuvos gamtos tyrinéjimas 1% 13% 36% 45% 4%

Labai specifiniai interesai (pvz., paukséiy stebéjimas) 5% 17% 23% 51% 4%
Specialaus turizmo produkto iSbandymas 4% 23% 27% 39% 7%

Noras grizti ir labiau pazinti Salj 3% 16% 44% 29% 8%

- Iki Nuclaida / specialus pasidlymas 9% 24% 38% 28% 2%

mafziausiai

svarbly. Kazkas kitas isrinko kelione 5% 36% 32% 22% 5%

Specialus renginys (pvz., kino festivalis) 5% 35% 34% 21 5%

45 pav. Lenkijos turisty apsilankymo motyvai Lietuvoje
Saltinis: https://www.lithuania.travel/uploads/ataskaitos/2021/L enkijos-turist%C5%B3-tyrimo-ataskaita.pdf

TIC atliktos apklausos analizé parodé, kad | Lietuva dazniausiai atvyksta i§ Lenkijos moterys

(55-59 mety amziaus) su turisty grupe.
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46 pav. Vidutinis Lenkijos turistas Lietuvoje 2021 m.
Saltinis: https://www.lithuania.travel/uploads/ataskaitos/2021/L enkijos-turist%C5%B3-tyrimo-ataskaita.pdf

Lenkijoje turizmg organizuoja Lenkijos turizmo organizacija (LTO, lenk. Polska Organizacja
Turystyczna — POT). Jos tarptautiniai biurai (lenk. Zagraniczne Osrodki Polskiej Organizacji
Turystycznej - ZOPOT) yra jsteigti Salyse, turinCiose didelg reik§me ir potencialg atvykstamojo
turizmo plétrai | Lenkija. Lenkijos turizmo organizacija turi 14 centry, i§ kuriy 11 yra Europoje ir po
vieng — JAV (Niujorkas), Japonijoje (Tokijus), Kinijoje (Pekine).

LTO tarptautiniai biurai steigiami tam, kad jgyvendinty jstatyme numatytas POT uzduotis
savo veiklos srityse. Nepaisant to, jy buvimas tam tikroje rinkoje palengvina informacijos apie
1Svykima 1§ konkrecios Salies rinkima, taip pat duomeny, gauty i$ jvairiy Saltiniy analize, leidzia
uzmegzti tiesioginius ir nuolatinius ry$ius su Ziniasklaida ir pramonés institucijy atstovais. Taip pat
naudingi keliautojui, planuojanc¢iam keliauti j Lenkija.

Palenkés vaivadijos regioniné turizmo organizacija (PVTO / pl. PROT) bustiné Balstogéje
- vaivadijos centre. PVTO nariais yra Palenkés vaivadijos marSalkos administracija, stambesniy
miesty ir rajony bei vals¢iy administracijos, rajoninés turizmo organizacijos (TO), privacios turizmo
verslo jmongés ir jstaigos.

Zemesniu lygiu veikia daugumoje teritorinés / rajoninés organizacijos. Misy pasienio
regiono atveju veikia Augustavo turizmo organizacija (ATO / pl. AOT) ir Suvalky turizmo
organizacija (STO / pl. SOT). Seiny rajone Siuo metu ,,nesimato* atskiros rajoninés turizmo
organizacijos, §i0 rajono turizma plétojancios institucijos néra STO narémis, nors STO pagal tradicijg
populiarina turizmg ne tik Suvalky, bet ir Seiny rajone.

Rajoniniy turizmo organizacijy nariais yra privacios turizmo verslo jmonés, privacia veikla
uzsiimantys gidai ir kiti su turizmu susij¢ asmenys.

Turizmo informacijg teikia $iy TO biurai (administracijos). Suvalkuose ir Kkituose

didesniuose miestuose veikia Siy miesty administracijy jsteigti ir iSlaikomi TIC-ai. TIC veikia ir
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Nacionaliniy parky (NP) administracijy struktiirose, pvz. Vygriy NP TIC, Krzyve kaime, Suvalky
rajone.

Mazesniuose miesteliuose, daugumoje prie vietiniy administracijy ar jy kultiiros centry, o
taip pat Regioniniy parky administracijy veikia Turizmo informacijos punktai (TIP).

TO biurai ir TIC-ai teikia ne tik bendrgjg turizmo informacija, ta¢iau ir apie nakvynés,
maitinimo ir kity paslaugy galimybes turistams bei laikinai dirbti ] atitinkamg vietove ar rajong
atvykusiems asmenims. Dauguma jy turi interneto svetaines, kuriose ir patiems lankytojams galima
rasti dominancig informacija.

TIP daugumoje neturi atskiry interneto svetainiy turizmo paslaugy informacijai, jy
darbuotojai informacija teikia telefonu ar el.pastu, daznai tik lenky kalba.

Turizmo srityje Suvalky regione orientuojamasi j kaimo turizmo plétra. Turizmo plétra yra
viena i$ prioritetiniy Palenkés vaivadijos strateginio vystymo sric¢iy. Suvalkai — tai kaimiska teritorija,
pasizyminti itin turtingo krastovaizdzio ypatumais. Ekonominj Zemés tikio vystyma stabdo gamtiniai
apribojimai, pasireiskiantys mazo derlingumo zemémis, dideliu miskingumu, natiiraliais vandens
telkiniais, uzimanciais nemazg teritorijos plota. Veikianc¢ios stambios Zemés tikio perdirbimo jmonés
vykdo rinkodaros, Zemés tikio supirkimo, perdirbimo ir gamybos, pardavimo veiklas.

Suvalky regione turizmo centrai teikia plataus masto paslaugas: apgyvendinimo,
konferencijy organizavimo, kity palaikanciy rekreaciniy ir sveikatingumo, reabilitacijos paslaugy.

Didziausias keliautojy procentas yra pietvakariy Lenkijoje (toliausiuose regionuose nuo
Lietuvos).
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47 pav. Keliautojy pasiskirstymas pagal Lenkijos regionus
Lenkijos turizmo organizacija yra Tarptautinés kongresy ir konferencijy asociacijos ir

Tarptautiniy asociacijy sgjungos nare.

8.4. Turizmo informacijg teikiancios jstaigos Lietuvos pasienio regione
MARIJAMPOLES REGIONE

Kazly Riidos TVIC
Atgimimo g. 5, Kazly Rada
Tel. +370 694 61999
info@visitkazluruda.lt
https://visitkazluruda.lt

Marijampolés TVIC

Vasario 16-osios g. 1/ Vytauto g. 17, Marijampolé
Tel. +370 642 23003
turizmas@smartmarijampole.lt
https://marijampoletic.lt

Sakiy TIC

V. Kudirkos g. 61, LT-71126 Sakiai
Tel. +370 615 36091
info@sakiaitic. It

www.sakiaitic.lt

Vilkaviskio TVIC

J. Basanaviciaus a. 7, Vilkaviskis 70101
Tel. (+370 342) 20525, +370 659 67332
infovilkaviskis@gmail.com
www.Vilkaviskisinfo.lt

ALYTAUS REGIONE

Alytaus TIC

S. Dariaus ir S. Giréno g. 1, LT-62137 Alytus
Tel.: +370 687 07703, +370 315 52010,
info@alytusinfo.lt
www.alytusinfo.lt

Druskininky TVIC

Gardino g. 3, Druskininkai ir

M.K. Ciurlionio g. 65, Drsukininkai
Tel. (+370 313) 51777, 60800
information@druskininkai.lt
https://druskininkai.lt
www.druskininkai.lt
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Lazdijy TIC

Vilniaus g. 1, Lazdijai, LT-67106

Janaslavo k. 10, Lazdijy r., LT-67170 (padalinys Lietuvos ir Lenkijos pasienyje)
Tel. (+370 318) 66130, 51 881

turizmas@lazdijai.lt

www.lazdijai-turizmas.lt

Varénos Svietimo centro TI skyrius
J.Basanaviciaus g. 9, Varéna, LT-65183
Tel. (+370 310) 31330
turizmas@varena.lt
www.gamtosritmu.lt

Dziikijos nacionalinio parko ir Cepkeliy valstybinio gamtinio rezervato direkcija (lankytojy

aptarnavimo centras / LAC)

Vilniaus g.3, Merkiné, Varénos r., LT- 65334

Tel. +370 645 04796, tel./faks. (+370 310) 44 641.
turizmas@dzukijosparkas.It
http://www.cepkeliai-dzukija.lt

Visty¢io regioninio parko direkcija

Vytauto g. 8, Vistytis, LT-70346, Vilkaviskio r. sav.
Tel. (+370 342) 63581, 63532

info@vistytis. |t

https://vistytis.|t

8.5. Turizmo informacija teikiancios jstaigos Lenkijos pasienio regione

Palenkeés vaivadijos regioniné turizmo organizacija
Kilinskiego g.16, Balstogé, PL-15-089

Tel. +48 85 653 77 97

biuro@podlaskie.it ;
https://podlaskie.it/organizacja

Augustavo TIC

Rynku Zygmunta Augusta g.19, Augustavas, PL-16-300
Tel. +48 511 181848

it@urzad.augustow.pl
http://www.augustow.pl/pl/informacja-turystyczna

Augustavo TO

Rynek Zygmunta Augusta g. 44, Augustavas, PL-16-300
Tel. +48 728 755936

aot@poczta.onet.eu

http://augustow.org.pl

Suvalky TIC

Hamerszmita g. 16, Suvalkai, PL-16-400
Tel.+ 48 87 7351099
cit@pogodnesuwalki.pl
www.pogodnesuwalki.pl
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Suvalky TO
Krzyve 91, Suvalky rajonas, PL-16-402
biuro@onavi.pl

Vygriy nacionalinio parko TIC

Krzyve 82, Suvalky rajonas, PL-16-402
Tel. +48 510 992672, +48 87 5632562
wigry_pn@wigry.org.pl
www.wigry.org.pl

Turizmo informacijos portalas Suwalszczyzna.com.pl
tel. +48 533 565 500, +48 607 852 300
bok@suwalszczyzna.com.pl

https://suwalszczyzna.com.pl

9. ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Lietuvos pasienyje, Marijampolés apskrityje nuo 2017 mety yra 4466 miestai ir kaimo
gyvenamosios vietovés (nepakite), taciau gyventojy tankio pokytis sumazéjo 2,8 procento
(asmens kvadratiniame kilometre). Paskutiniais metais augusi Salies ekonomika ir geros ateities
perspektyvos léme, kad Lietuvos pasienio Marijampolés apskrityje jmoniy apyvarta, pridétiné
verté bei vykdomos materialinés investicijos gerokai iSaugo. Visgi gyventojy uzimtumo srityje
paskutiniais metais buvo stebimos priestaringos tendencijos: 2019 metais sumaz¢jo nedarbo lygis
Salyje (auksciausias motery nedarbas 2020 m. buvo Kalvarijos savivaldybéje). Didziausias
darbuotojy trikumas pagal veiklas Marijampolés apskrityje yra Vilkaviskio savivaldybéje
paslaugy srityje.

Lenkijos pasienyje Palenkés vaivadija yra viena i$ mazesniy regioniniy darbo rinky, pagal Zzemés
tkio pobiidj, maza gyventojy tankumg ir santykinai maza jmoniy, sukurianc¢iy daug darbo viety,
skaiciy. Padétis darbo rinkoje yra sunkiausia Kolno, Suvalky, Bielskiy apskrityse bei Seinuose.
Palenkés vaivadijoje budingas didelis ilgalaikiy bedarbiy procentas (daugiausiai jj sudaro
profesinés kvalifikacijos neturintys asmenys, jaunimas iki 30 m. ir vyresni nei 50 mety asmenys).
Bruto darbo uzmokestis Lietuvoje ir Lenkijoje padid¢jo. Didziausias vidutinis bruto atlyginimas
Lenkijoje ir Lietuvoje pagal sektorius yra informaciniy technologijy ir nekilnojamojo turto
paslaugy srityse.

Lietuvoje ir Lenkijoje vyrauja tiesioginiai ir netiesioginiai mokes¢iai. Gyventojy pajamy
mokes¢iu apmokestinamos fiziniy asmeny uzdirbtos pajamos. Jei mokesC¢iy mokétojas tam
tikrais metais gauna pajamy i$ daugiau nei vieno Saltinio, pajamy i$ visy Saltiniy Lenkijoje ir
uzsienyje suma yra apmokestinama. Asmuo, gyvenantis arba dirbantis Lenkijoje ilgiau nei 183

dienas per metus privalo mokéti mokesti nuo gauty pajamy. Toks zmogus yra mokesCiy
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mokétojas ir yra apmokestinamas Lenkijoje nuo visos sumos tam tikrais metais uzdirbty pajamy
tiek Lenkijoje, tiek uzsienyje. Zmogus, kuris dirba neturédamas gyvenamosios vietos Lenkijoje,
moka mokescius Lenkijoje tik nuo savo Lenkijoje gauty pajamy. Pajamos apmokestinamos pagal
Lenkijos sudarytuose susitarimuose dél dvigubo apmokestinimo i§vengimo nustatyty principy.
Lietuvoje ir Lenkijoje veikia trijy pakopy pensijy kaupimo sistema. Pagal galiojancias teisés
nuostatas Lenkijos socialinés apsaugos sistema yra remiantis vienodo pozilirio ] Visus
apdraustuosius principu, neatsizvelgiant ] jy tautybe, lytj, etning¢ kilme, Seimynine padét; ir
Seimyning padét]. Vienodo pozitrio principas reiskia: sglygas, kuriomis asmenys gali biiti
apdrausti socialinio draudimo sistema, prievolé skai¢iuoti ir mokéti socialinio draudimo jmokos,
i8Smoky dydzio apskaic¢iavimas, iSmoky mokéjimo terminas ir iSsaugota teisé j paSalpas. Senatveés
pensijos amzius Lenkijoje yra 60 mety moterims ir 65 metai vyrams (nuo 2017 m. spalio 1 d.),
Lietuvoje 63 matai moterims, 64 metai vyrams (nuo 2020 m.).

Lietuvos ir Lenkijos transporto sistemg sudaro Salies sausumos, gelezinkeliy keliai ir oro
transportas. Lietuvg ir Lenkijg jungia greitkelio S61 VIA BALTICA® trasos dalis. Autobusy
susisiekimas 18/] Suvalky j/i§ Lietuva (i Marijampole, Kauna, Klaipéda, Palangg ir Vilniy),
aptarnaujamas tarptautiniy autobusy linijy.

Lietuvoje ir Lenkijoje veikia TIC (Turizmo informaciniai centrai) bei LAC (lankytojy
aptarnavimo centrai), kurie visg informacijg, tame tarpe ir atvykstantiems darbo reikalais,
suteikia nemokamai. Lietuvoje veikia 54 TIC centrai ir 37 lankytojy centrai.

Abejos Salys riipinasi pilieCiy ir gyventojy bei keliautojy saugumu ir sveikata, skubiosios
pagalbos tarnyby (policijai, prieSgaisrinei gelbéjimo tarnybai, greitajai medicinos pagalbai ar
aplinkosaugai) rysio numeris 112 vienodas abejose $alyse.

Lenkijoje ES ir ELPA valstybiy nariy pilie¢iai gali vykdyti visy rasiy finansines operacijas,
iskaitant banko saskaity atidaryma ir kredity paémima arba paskolos i§ finansy jstaigy, kuriy
registruotos buveinés yra Lenkijoje. Siy valstybiy pilie¢iai savo pinigus, jskaitant Lenkijoje

gautas pajamas, gali laisvai pervesti | uzsienj.

REKOMENDACIJOS:

Kiekvienas ES pilietis, tame tarpe Lietuvos ir Lenkijos pilieciai, turi teis¢ laisvai judéti ir dirbti
valstybiy nariy teritorijoje laikydamiesi Sutartyse ir joms jgyvendinti priimtose nuostatose
nustatyty apribojimy bei salygy (ES Sutarties 21 straipsnis), tad, ilgokai nerandant darbo vietos
savame regione ar kraste, jos rekomenduojama ieskoti ir kaimyninés Salies artimame regione

tiesiogiai, per uzimtumo ar jdarbinimo tarnybas.

54



Renkantis darbo vietg konkrecioje jmonéje, rekomenduojama susipazinti su tos Salies ar vietoves
atviroje (internetinéje, medijy) erdvéje esancia informacija apie konkrecig jmoneg.
Renkantis darbo vietg anapus sienos, rekomenduojama i§ anksto raStu sutarti, esant teisinei

galimybei, kada ir kuriai Saliai bus mokami darbuotojo mokami mokesciai bei Kiti klausimai.
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